Institucion Educativa Privada “LORD
BRAIN”

Educacion de calidad rumbo a la excelencia académica

REGLAMENTO
INTERNO 2026

El Reglamento Interno de una I.E.P en un ing egula la organizacién y funcionamiento
integral de la institucion en el marco de, vigentes, dedicado a la mejora de la convivencia
enlal.E.Py debe ser conocido y aplig os miembros de la comunidad educativa.
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“Ario de la vecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Resolucion Directoral N.° 185-2025- I.E.P ‘LB’

San Martin de Porres, 30 de octubre del 2025

Visto el proyecto del Reglamento Interno de la I.E.P “LORD BRAIN” que se adjunta, (91) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad
de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea
axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién aprobado mediante Decreto Supremo
011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestion en el marco de la normatividad
vigente.

Que, el Art 42 del DS 05-2021 establece el contenido del Reglamento Interno, instrumento normativo de gestion
pudiendo ser sujeto a modificaciones, lainstitucién educativa debe adecuarlo a su estructura conforme a las disposiciones legales
vigentes.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Educacién N.2 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N.2 011-
2012-ED; Ley de los Centros Educativos Privados N.2 26549, el DU 02-2020; su Reglamento el D.S. 005- 2021-ED, la Ley N.2 27665
de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos Privados, laRM N° 109-
2022 Condiciones Basicas para la adecuacion de I.E.P, LaRVM N.2011-2019 Norma que regula los Instrumentos de gestion, el DS
004-2018 Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar; La RM N° 383-2026 Minedu Anexo 3 “Actualiza los protocolos
de atencion a la violencia”, la RM N° 501-2025 Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2026 vy las facultades que se le confiere a la Institucién Educativa Privada
como instancia de gestion del sistema educativo.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Privada “LORD BRAIN” del distrito de San Martin
de Porres, jurisdiccion de la UGEL N°02 para el afio 2026, como un instrumento de gestién que regula la organizacién vy el
funcionamiento institucional en los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria, pudiendo ser modificada conforme a la
legislacion vigente.

SEGUNDO. — DISPONER su debido cumplimiento por los actores educativos y estamentos de la I.E.P. de los niveles de educacién
inicial, primaria, secundaria. Siendo su vigencia de un afio a partir del 05 de enero al 31 de diciembre del 2026.

TERCERO. - DIFUNDIR el presente Reglamento Interno entre los integrantes de la Comunidad Educativa de la I.E.P para su
conocimiento a través de los canales de comunicacion oficiales comunicacién institucional.

Registrese y Comuniquese,

\ e dra | TER APKRICIO MARTINEZ
N=—""Representants ,.egai
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Nota.

En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el adolescente” vy sus
respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta
opcion se basa en una convencién idiomatica y tiene por objetivo evitar las formas para aludir a ambos géneros en el idioma
castellano (“o/a”, “los/las” y otras similares), debido a que implican una saturacion gréfica que puede dificultar la comprension

lectora. No obstante, si se hace tal distincidn en algunos casos que lo han requerido.

Por otro lado, los términos “directivo” o “directores” hacen referencia a El Director o director de la I.E.P, equipo directivo, o quien
haga sus veces. El término “Institucién Educativa”, en sus siglas I.E.P, alude a la institucién educativa privada. Las siglas NNA, alude

a nifos, nifias y adolescentes.
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PRESENTACION

El Reglamento Interno es un instrumento esencial que regula la organizacion y el funcionamiento institucional. Promueve una
convivencia escolar democratica y un ambiente favorable para el aprendizaje dentro del marco normativo vigente. Este
reglamento sistematiza las practicas habituales de la institucion, definiendo aquellas que en algin momento pudieron ser
ambiguas, gracias a la reflexion y consenso de los diversos actores involucrados. Asi, logramos definir quiénes somos, cuales
son nuestras practicas cotidianas y como tomamaos decisiones.

La L.E.P "LORD BRAIN" fomenta una gestion de calidad basada en equidad, inclusion y atencidn a la diversidad. Nuestra cultura
escolar se centra en un clima positivo compuesto por normas, valores, reglas de comportamiento, relaciones interpersonales,
entornos de aprendizaje y una estructura organizacional propia. Todo esto se sustenta en buenas relaciones y una convivencia
democratica, creando un entorno adecuado para el desarrollo de los aprendizajes. De esta manera, buscamos lograr el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa, reducir la violencia escolar, generar satisfaccion laboral, disminuir
problemas conductuales y emocionales en los estudiantes, y finalmente, impactar positivamente en los resultados del
aprendizaje.

El Reglamento Interno (RI) establece limites y alcances entre los integrantes de la comunidad educativa, facilitando la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos. Ademas, es un espacio de autonomia que permite al directivo establecer procesos de
gestion colaborativa y delegar responsabilidades, logrando un liderazgo distribuido entre los actores educativos.

El RI define la organizacion, administracion y funciones de la institucién, las normas de convivencia, los derechos, deberes y
responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa, el régimen académico, el sistema de evaluacién, el régimen
econdmico vy la participacidon de los actores educativos. También establece los procesos a seguir ante un conflicto, los
mecanismos de apoyoy las acciones aimplementar para generar un ambiente positivo, de proteccién y seguridad en el actuar.
Las medidas correctivas aplicadas deberan aportar al aprendizaje de los estudiantes involucrados, priorizando medidas
retributivas y restaurativas, salvo en casos de excepcional gravedad, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Este Reglamento Interno consta de 11 Titulos, 30 Capitulos, 238 Articulos y 6 Disposiciones Transitorias y Finales, y estd
elaborado para ser aplicado en los distintos niveles educativos durante el ejercicio escolar 2026. Por sus caracteristicas de
flexibilidad, podra sufrir reajustes y ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa, siempre sujeto a normas legales
emitidas por el Sector Educacidn, y debidamente informado a los padres de familia o apoderados.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

INFORMACION DE LA INSITUCION EDUCATIVA

Nombre de la IEP

LORD BRAIN

Resoluciones de Funcionamiento

e  RD USE 02 N° 1232-99 para el Nivel de Inicial
RD USE 02 N° 557-00 para el Nivel de Primaria

RD USE 02 N° 797-01 para el Nivel de Secundaria

Mz. C, Lt.. 39 de la Urb. Mayorazgo - 2° Etapa, del Distrito de San Martin de

Direccion Porres, Provincia y Departamento de Lima

Distrito San Martin de Porres

Provincia Lima

Departamento Lima

Unidad de Gestidn Educativa Local UGEL 02

Nivel educativo Inicial Primaria Secundaria
I l(1°y2°) VI(1°y 2°)

Ciclos (4y5 afios) IV(3°y4°) VI (3°,4°y 5°)

V(5°y6°)

Cddigo Modular 1241017 1241058 1481795

Cddigo de Local 150103

N° de Estudiantes 11 192 108

N° de docentes 01 09 05

Correo Institucional

https://www.colegiolordbrain.edu.pe/

INFORMACION DE LA PROMOTORIA

Promotor/propietario
/representante legal

Walter Aparicio Martinez

Numero de DNI

DNI N° 09304571

Denominacién o razén social del titular
de la autorizacion

CEP “LORD BRAIN” S.A.C

Domicilio de la persona juridica

Mz. C, Lt.. 39 de la Urb. Mayorazgo - 2° Etapa

Numero de RUC 20471093379
Correo electrénico colegiolordbrain2025@gmail.com
Celular 926777417 / 732-5692

INFORMACION DE DIRECCION

Director(a)

Walter Aparicio Martinez

Numero de DNI

DNI N° 09304571

Correo electrénico

Colegiolordbrain2025@gmail.com

Celular

926777417
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TiTULO PRIMERO: GENERALIDADES
CAPITULOI

DEL REGLAMENTO, CONCEPTO, BASES LEGALES, ALCANCES y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1: El Reglamento Interno (RI) es un instrumento de gestién que regula la organizacién y el funcionamiento
integral de la institucién educativa privada a nivel pedagdgico, institucional y administrativo. Estd elaborado en
concordancia con las disposiciones y normas del Sector Educacién y es producto del consenso con la comunidad
educativa.

Articulo 2: FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno (RI) promueve una convivencia escolar democratica, participativa, inclusiva e
intercultural que motive las relaciones armoniosas entre los actores de la IEP, favoreciendo a los aprendizajes.
El presente reglamento tiene como finalidad normar la linea axioldgica de la IEP “LORD BRAIN”, su
organizacién administrativa y académica, las funciones de la Promotoria, Direcciéon, Docentes,
Administrativo, Estudiantes y PPFF, los regimenes laborales, académicos, administrativos y pensiones y
becas, matricula, evaluacién y certificacién en concordancia con las normas legales vigentes, relaciones con
los PPFF o apoderados, asi como también la jornada de trabajo en concordancia con las normas legales
vigentes. Las modificaciones del presente Rl es de competencia de la promotoria en concordancia con la
Direccion y los representantes de los actores educativos.

ARTICULO 3: OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO

El objetivo del Reglamento Interno es regular la organizacion y funcionamiento de la I.E.P, asignando funciones y
responsabilidades a todos los integrantes de la comunidad educativa. Establece lineamientos para los regimenes
académico, econdmico y disciplinar, asi como las normas de convivencia, para garantizar una prestacién éptima del
servicio en los diferentes niveles educativos.

Articulo 4: BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Peru

e LeyN228044.- Ley General de Educacion y su reglamento D.SN°011-2012-ED.

e LeyN° 23585y su Reglamento Estudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan a sus
padres o tutores tienen derecho a beca

e Ley 26549 Ley de Centros y Programas Educativos Privados y su modificatoria 27665.

o LeyN227665 de Proteccidn a la economia familiar respecto al pago de pensiones en Centros y
Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED

e Ley 29160, Ley Régimen de trabajadores de la actividad privada

e Ley N2 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa.

e LeyN227337 Ley que aprueba el Nuevo Cddigo del Nifio y del Adolescente

e LeyN229719 Ley que promueve la Convivencia sin violencia enlasIl.EE. y su reglamento aprobado
por D.S. N2 010-2012-ED

e LeyN229694 modificada por Ley N2 29839 de proteccion alos consumidores en laseleccion o
adquisicidn de textos escolares y su reglamento aprobado por D.S. N2015-2012-ED.

e Ley 27806 Ley de transparencia y acceso a lainformacion publica

e Ley 27942 Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

e Ley 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
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instituciones publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas y su reglamento DS 004-2017 MINEDU.
Ley N228988 que declara la EBR como servicio publico esencial y su reglamento aprobado por D.S. N2 017-
2007-ED.

Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016- MIMP.

Ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Ley 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracién primordial del
interés superior del nifio y nifio y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP

Ley 30254, Ley de Promocién para el uso seguro y responsable de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones por Nifios, Nifias y Adolescentes

Ley 30096 y su modificatoria Ley 30171: Ley de Delitos Informaticos.

Ley 30797 Ley que promueve la educacion inclusiva

Ley N° 30901 Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacién definitiva para
desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de
nifias, nifios o adolescentes.

Ley N° 31900 Ley que declara de interés nacional la incorporacion en el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion financiera y tributaria, contabilidad y
economia y derechos del consumidor.

Decreto Legislativo 882-96 Ley de Promocidn de la Inversién en la Educacién.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, fortalece el régimen de proteccién de datos personales y la regulacién de la gestion de intereses.
Decreto Supremo 009-2016 MIMP, Reglamento de la Ley N2 30364, que tiene como objetivo prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

DU 002-2020 Lucha contra la informalidad del servicio en |.E.P

DS 048-2011 - PCM Aprueba el Reglamento 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo
de Desastres (SINAGERD)

DS 017-2012 ED Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental

DS 003-2018 MIMP Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 30403 Ley que prohibe el uso
del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes

Decreto Supremo 004-2018 MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la prevencién y la atencidn de la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).

Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacién en Derechos y Deberes
Fundamentales al 2021”.

DS 008-2019 MIMP Decreto Supremo que aprueba la igualdad de Género.

DS 009-2020- MINEDU- “Aprueba el Proyecto Educativo Nacional — PEN 2036 El Reto de la ciudadania plena”
DS 006-2021- MINEDU - Lineamientos para la gestién escolar de Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica

DS N° 005-2021—MINEDU Reglamento de Instituciones educativas privadas de Educacién Basica.
DS N° 007-2021- MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante DS 011- 2012ED
RM 401-2008-ED que aprueba normas y procedimientos para la gestion del Banco del Libro de Educacion
Bésica Regular.

DS N° 013-2022 _ MINEDU Lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional de los
estudiantes de la Educacion Basica.

DS N° 014-2022 — MINEDU Politica Nacional de la actividad fisica, recreacién, deporte y educacion
fisica.

RM 519-2012 ED Lineamientos para la prevencion y proteccion de los estudiantes contra la violencia
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ejercida por personal de las Instituciones Educativas.
Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueban los Lineamientos denominados “Marco
de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular.

RM 554-2013 ED Aprueba norma técnica denominada “Norma para la implementacion y ejecucion a nivel
nacional de Evaluaciones de Logros de Aprendizaje de estudiantes de Educacion Basica”

RM 281-2016 MINEDU y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, primaria y secundaria con RM
N.2 649-2016- MINEDU que prueba El Programa Curricular de Educacién Inicial, el Programa Curricular de
Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacidon Secundaria

RM 159-2017 — MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de Educacion Basica.

RM 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la Atencion de Casos en las Defensorias del Nifio
y el Adolescente”.

Resolucidn Ministerial N° 195-2019-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la
promocidn y proteccién de alimentacién saludable en las instituciones educativas publicas y privadas de la
educacion basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Implementacion de la Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector
Educacion”.

Resolucidn Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico denominado “Criterios de
evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones de educacién basica regular
publicas y privadas para una alimentacion saludable”.

RM 432-2020 Norma que regula la Trayectoria Educativa del estudiante en el SIAGIE

RM 421-2020 Actualizacidon del PAT para la gestion de politicas de convivencia

RM 447-2020 Normas para el proceso de matricula en Educacion Basica

RVM N.2 011-2019 Norma que regula los Instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y
Programas de Educacion Basica.

RVM N.2 024-2019 Orientaciones para la implementacion del Curriculo de EBR

RVM N°094-2020-MINEDU, Documento Normativo “Norma que regula la Evaluaciéon de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacidn Bésica”.

RVM N° 048-2024 MINEDU Modifica la Norma de Evaluacion de aprendizajes

RVM N.2 212-2020-MINEDU Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica.
RVM N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la
administracion y el uso del Portal SISEVE en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Orientaciones para la
promocion de la alimentacidon saludable y la gestién de quioscos, cafeterias y comedores escolares
saludables en la Educacidn Basica".

RVM N° 271-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Orientaciones para la realizacion
de viajes de estudiantes de Educacién Basica en el periodo lectivo".

RM N° 189-2021 MINEDU- Comités de Gestion de Instituciones Educativas.

RVM N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para la
organizacion e implementacién del Plan Lector en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de
la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 263-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que establecen las
condiciones basicas para la provision de servicios educativos de Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacién a las condiciones basicas de Instituciones Educativas de
Gestion Privada de Educacion Basica.

RVM N° 050-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones sobre la
Estrategia Nacional de Conclusion Oportuna para el quinto grado del nivel secundaria de Educacién Basica
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Regular que promueve la disminucion de riesgo de desercién escolar”

e  Resolucién Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el desarrollo de las semanas de gestidn en las instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica”.

e RM 383-2025-MINEDU, que actualiza el Anexo 3: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifios,
nifias y adolescentes.

e RM N° 501-2025- MINEDU- “Normas Técnicas para el Afio Escolar en las instituciones y programas
Disposiciones para la prestacion del servicio educativo educativos publicas y privadas de la educacion Bésica
para el afio 2026".

Articulo 5: ALCANCES

El presente Reglamento Interno es de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la comunidad educativa
de la I.LE.P “LORD BRAIN". Esto incluye al Personal directivo, coordinadores, docentes, no docente, auxiliares de
educacion, secretaria, personal de servicio y mantenimiento, seguridad y vigilancia, padres de familia y estudiantes.

Articulo 6: OBLIGATORIEDAD

La Direccién de la Institucién Educativa es el Organo responsable de la aplicacidn del presente Reglamento Interno.
Su cumplimiento es de caracter obligatorio y puede ser modificado conforme a la legislacion vigente, debiendo
comunicar oportunamente cualquier cambio.

Articulo 7: REGIMEN
La I.E.P “LORD BRAIN” es una institucidn educativa que opera bajo el régimen de actividad privada.

TITULO SEGUNDO: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO Il

CREACION, UBICACION, FINES, OBJETIVOS GENERALES y LINEA AXIOLOGICA

Articulo 8: CREACION

La Institucion Educativa Privada “LORD BRAIN”, fue autorizada y creada mediante el Resolucion Directoral
USE 02 N° 1232-99 (Inicial); Resolucion Directoral USE 02 N° 557-00 (Primaria); Resolucion Directoral USE 02
N° 797-01 (Secundaria), que autoriza el servicio educativo en los niveles de educacidn inicial, primaria y
secundaria, en el Distrito San Martin de Porres, provincia y departamento de Lima. Administrativamente
depende la UGEL 02.
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Articulo 9: UBICACION

La Institucion Educativa Privada “LORD BRAIN”, estd ubicada en la Mz. C, Lt. 39 de la Urb. Mayorazgo - 2° Etapa San
Martin de Porres, provincia y departamento de Lima; es una institucién de derecho privado, sin fines de lucro,
orientada a promover y fomentar la educacion.

Articulo 10: FINES

Los fines de la Institucién Educativa Privada “LORD BRAIN” se encuentran sustentados en el Proyecto Educativo
Institucional y son los siguientes:

Brindar una educacion integral y de calidad, centrada en el desarrollo de competencias y valores que permitan alcanzar
el perfil de egreso de la Educacién Basica.

Garantizar una formacion inclusiva, equitativa y con igualdad de oportunidades, respetando la diversidad y
promoviendo la participacion activa de todos los estudiantes.

Promover una practica pedagdgica basada en los enfoques transversales del CNEB, fortaleciendo la convivencia
democrética, el respeto a los derechos humanos y el cuidado del ambiente.

Fomentar la participacion corresponsable de las familias y la comunidad educativa en el logro de aprendizajes y en la
construccién de una cultura institucional colaborativa.

Asegurar una gestion ética, eficiente y transparente, orientada a la mejora continua del servicio educativo y al
cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 11: OBJETIVOS

Son objetivos generales de la Institucion Educativa Privada “LORD BRAIN” los siguientes:

Brindar una educacion integral, inclusiva y de calidad, centrada en el desarrollo de competencias, valores y ciudadania
democratica, en coherencia con los enfoques transversales del CNEB.

Orientar la formacidn del estudiante hacia el logro del perfil de egreso, promoviendo el desarrollo de su proyecto de
viday el fortalecimiento de sus capacidades en el arte, la ciencia, la tecnologia, el deporte y el emprendimiento.
Garantizar el bienestar y la atencién integral de los estudiantes, a través de acciones de prevencion, orientacion y
acompafiamiento socioemocional, en articulacién con las familias.

Fomentar la innovacion, el pensamiento critico y la autonomia, fortaleciendo habitos de responsabilidad, respeto y
liderazgo parala vida y la convivencia escolar.

Promover una gestion participativa y colaborativa, que involucre a todos los actores educativos en la mejora continua,
el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible de la comunidad.

12
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CAPITULO 1l

LINEA AXIOLOGICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 12: VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AL 2028

Nuestra vision al 2028 refleja una educacion inclusiva, innovadora y sostenible, centrada en el bienestar socioemocional
y el desarrollo digital, promoviendo liderazgo pedagdgico y ciudadania responsable; articulacion que fortalece la
formacion integral, las condiciones operativas y las prdcticas de gestion pedagdgica y de bienestar, consolidando su
compromiso con la calidad educativa y el desarrollo humano sostenible en el distrito de San Martin de Porres.

Articulo 13: MISION

La .E.P “LORD BRAIN”, ubicada en el distrito de San Martin de Porres, ofrece servicios de educacion inicial, primaria y
secundaria. Su mision es:

La IEP LORD BRAIN, brinda una educacion integral, equitativa y de calidad y responde a su contexto institucional
mediante una gestion innovadora y empresarial que potencia sus fortalezas y enfrenta los desafios educativos del
entorno. Promueve el desarrollo de competencias, valores y liderazgo ético en un clima de bienestar, inclusion y
excelencia; donde su sistema pedagdgico fomenta el aprendizaje activo, la creatividad y la responsabilidad social,
formando ciudadanos auténomos, criticos y comprometidos con el desarrollo sostenible y el bien comun.

Articulo 14: PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Compartimos con todas las instituciones educativas del pais los siguientes principios, para ello establecemos normas
gue orientan nuestro accionar como institucion educativa, coherentes con los principios educativos:

1. Etica - Educacién promotora de valores:

e Fomentamos el respeto, la honestidad, la responsabilidad y la empatia en todas las interacciones.

e Implementamos las Normas y acuerdos de convivencia, poniendo énfasis en la practica de valores éticos
por la comunidad educativa.

e Desarrollamos un programa de tutoria, y el trabajo con las familias, que promueven la educacién en
valores.

2. Calidad - Asegura condiciones adecuadas para la educacién en los distintos niveles:

Garantizamos una educacién pertinente, equitativa y de calidad para todos los estudiantes, reconociendo sus

diferencias y necesidades.

e Contamos con una propuesta pedagdgica centrada en la atencion a la diversidad, se promueve las
adaptaciones curriculares, la evaluacion formativa y mejora continua del desempefio docente encaminada
a la consecucion del proyecto de vida de las y los estudiantes

e Contamos con una propuesta de bienestar socioemocional para la comunidad educativa.

e Garantizamos la actualizacién continua del personal directivo, coordinadores, docentes, no docentes y el
personal administrativo.
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e Proporcionamos una infraestructura educativa y recursos adecuados para el aprendizaje, tanto presencial
como virtual.
e Realizamos evaluaciones periddicas de la calidad educativa y aplicamos mejoras basadas en los resultados.

3. Conciencia Ambiental - Motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno:

Formamos ciudadanos comprometidos con el cuidado del ambiente y el uso responsable de los recursos

naturales.

e Se promueven proyectos ambientales, gestion ecoldgica del espacio escolar

e Incorporamos la educacién ambiental en el curriculo de todos los niveles educativos.

e Promovemos practicas sostenibles, como el reciclaje, el uso adecuado del agua, la energia, la prevencion
de la salud fisica, mental y bioldgica, la practica de acciones de prevencion frente a riesgos de toda
naturaleza.

e Organizamos campaias y actividades que fomenten la conservacion del ambiente.

4. Equidad - Garantiza iguales oportunidades para todos:

Promovemos la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de todos los estudiantes, sin
discriminacion de ningun tipo.

e Fortalecimiento del bienestar escolar, soporte psicoldgico y socioeducativo, tutoria inclusiva y participacién
de los actores educativos.

e Aseguramos que todos los estudiantes tengan acceso a los mismos recursos y oportunidades educativas.

e Establecemos politicas de inclusidn y apoyo para estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

e Fomentamos un ambiente de respeto y tolerancia hacia la diversidad en toda dimension.

5. Democracia - Ejercicio pleno de la ciudadania y fortalecimiento del estado de derecho:

Reconocemos a cada miembro de la comunidad educativa como persona con derechos, deberes y
potencialidades.

e Promovemos practicas de convivencia democratica, abordaje oportuno de la violencia escolar, formacién
ética y educacién en derechos

e Fomentamos la participacidn activa, critica y responsable de estudiantes, familias, docentes y directivos en
la vida institucional.

e Fortalecemos la participacién de los estudiantes, los espacios de consulta y la toma de decisiones
compartidas.

e Ensefiamos sobre los derechos y deberes ciudadanos y fomentamos el respeto por las leyes y normas.

e Organizamos actividades que involucren a la comunidad educativa en practicas democraticas.

6. Creatividad e innovacion - Promueven la produccién de nuevos conocimientos:

Promovemos la creatividad, la resolucién de problemas y la aplicacién de tecnologias digitales como medios

para aprender y transformar la realidad.

e Promovemos el Aprendizaje basado en proyectos, uso pedagogico de TIC, cultura de investigacidn y mejora
continua.

e Incentivamos la creatividad y el pensamiento critico a través de proyectos y actividades innovadoras.

e Facilitamos el acceso a tecnologias y herramientas que fomenten la innovacion.

e Reconocemos las iniciativas creativas de estudiantes y docentes.

14
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7. Interculturalidad - Valoracion y enriquecimiento de la propia cultura:

Valoramos y promovemos el respeto por las diversas identidades culturales presentes en nuestra comunidad,
fomentando el didlogo y la convivencia armédnica.

Promovemos practicas de gestidn sobre integracién de saberes locales, actividades de identidad cultural,
aprendizaje colaborativo y proyectos de ciudadania intercultural.

Celebramos y respetamos la diversidad cultural dentro de la comunidad educativa.

Incorporamos el conocimiento y la valoracién de distintas culturas en la implementacidon del curriculo.
Organizamos eventos y actividades que promuevan el intercambio cultural.

8. Inclusidn - Atencidn preferencial a la poblacion en situacion de vulnerabilidad:

e Cuidamos el bienestar fisico, emocional y social de todos los miembros de la comunidad educativa,
favoreciendo un clima escolar positivo.

e Promovemos acciones preventivas del SAEIl, espacios de autocuidado docente, programas
socioemocionales y actividades artisticas y deportivas.

e Desarrollamos programas de apoyo especificos para estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

e Creamos un ambiente escolar inclusivo que respete y valore las diferencias individuales.

e Colaboramos con organizaciones y entidades externas para brindar apoyo adicional a los estudiantes que
lo necesiten.

Articulo 15: VALORES

En la IEP LORD BRAIN, cultivamos cinco valores esenciales que orientan nuestro quehacer diario: respeto e inclusion,

responsabilidad y compromiso, honestidad y coherencia, innovacion y pensamiento critico, y solidaridad y trabajo

colaborativo. Estos valores guian nuestras acciones, fortalecen la convivencia democratica y aseguran que todala comunidad

educativa contribuya activamente a la formacion integral de nuestros estudiantes, en coherencia con nuestra vision y mision

institucional.

Conductas observables en la comunidad

Valor Institucional Sentido /Fundamentacion

Respeto e inclusion

educativa

e Escuchar y valorar las opiniones sin discriminacion.

e Usarlenguaje respetuoso.

e Promover un ambiente seguro y libre de violencia.

e Atender la diversidad con estrategias diferenciadas.

e  Tratar atodos con cortesia y dignidad.

e Valorar el tiempoy esfuerzo de los demas.

e Cumplir con las normas establecidas en el R de la I.E.P.

Cuidar la naturaleza y no dafiarla.

Tratar a los padres con respeto y obediencia.

e  Comprender y escuchar cuando alguien tiene
problemas, mas alld de que el motivo parezca
insignificante.

e Respetar las ideas diferentes, que no coincidan con las
suyas.

e Entender que las opiniones son relativas y discutibles y
gue no se tiene la verdad absoluta.

e Ser capaces de expresar el punto de vista propio sin
herir los sentimientos de los demas.

e Tratar atodos por igual, sin favoritismos.

e Rechazar el Bullying 0 acoso escolar y ciberbullying

e Rechazar toda forma de discriminacion.

Valoramos la diversidad como fuente de
aprendizaje 'y convivencia armonica,
garantizando igualdad de oportunidades y
trato digno para todos.

15



nUCy
g

Institucion Educativa Privada
“LORD BRAIN”

Responsabilidad y
compromiso

Cumplimos con nuestros deberes éticos y
asumimos el compromiso con la mejora
continua y el logro de aprendizajes de
calidad.

Cumplir tareas y acuerdos.

Cuidar recursos e instalaciones.

Participar con sentido de pertenencia

Reflexionar sobre el desempefio propio.

Asumir la responsabilidad de las acciones propias.

Ser fiable y cumplir con las obligaciones y compromisos.
Estar preparado para responder a toda situacion

Honestidad y coherencia

Actuamos con transparencia, justicia y
verdad, fortaleciendo la confianza y el
sentido ético de la comunidad educativa.

Decir la verdad y asumir responsabilidades.

Cumplir normas y acuerdos.

Reconocer errores y aprender de ellos.

Promover la equidad y el buen trato.

Ensefiar a seguir las reglas y a respetar a sus
companeros de equipo.

Ensefiar técnicas de resolucion de conflictos, como
escuchar activamente, expresar sentimientos de
manera respetuosa y buscar soluciones justas para
todas las partes involucradas.

Fomentar la practica de compartir y turnarse en
actividades cotidianas.

Ayudarles a reflexionar sobre las consecuencias de sus
acciones y decisiones, y como afectan a los demas.

Innovacién y
pensamiento critico

Buscamos mejorar continuamente nuestras
practicas pedagdgicas y de gestion,
promoviendo la creatividad, el andlisis y el
uso de tecnologias.

Proponer soluciones creativas.

Usar las TIC con sentido pedagdgico.
Participar en proyectos de innovacion.
Argumentar con pensamiento critico.

e Colaborar en equipos.
e Apoyar a companiieros con dificultades
e Participar en campafias sociales y ambientales.
. . e Cuidar el bienestar colectivo.
. . Promovemos la empatia, la cooperaciény la . ) .
Solidaridad y trabajo S . e Trabajar en equipo de manera efectiva.
colaborativo participacién activa como base de la Partic i " ot ctividad
L . . . icipar activamen n pr ivi
convivencia y el bienestar comun. articipar activamente en proyectos 'y a ades
escolares.
e Comparte sus conocimientos con sus compafieros que
lo necesitan.
e Coopera con sus companeros con actitud positiva

TITULO TERCERO: ORGANIZACION DE LA L.E.P
CAPITULO IV

DIRECCION, ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONES DE LA L.E.P

Articulo 16: La Institucién Educativa Privada (1.E.P) esta organizada y administrada como una persona juridica
dedicada a brindar servicios educativos de Educaciéon Bdasica Regular en los niveles de educacién inicial,
primaria y secundaria, impartiendo una educacidn integral y de calidad a los y las estudiantes.

Articulo 17: La |.E.P cuenta con los siguientes érganos:
Organo de Direccién: El equipo directivo de la |.E.P representard legalmente a la institucién y su rol es liderar
en la comunidad educativa, organizando el area pedagdégica y administrativa. Asimismo, estara encargado de

promover un clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes. Nuestro equipo directivo
esta conformado por:
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e El promotor — C.E.P. “LORD BRAIN"”S.A.C. (personeria juridica)
e Eldirector

Organo Pedagégico: Su rol serd acompafiar a los estudiantes en su proceso formativo, buscando su desarrollo
integral. Ademds, ejercera una ensefianza de calidad, equitativa y pertinente, no solo para los estudiantes,
sino también para el resto de la comunidad educativa. Esta conformado por:

e Coordinaciéon de Gestidn Pedagdgica por Nivel

e Docentes por Nivel

e Auxiliares de Educacién
Organo de Bienestar: Su rol serd asegurar el bienestar integral de todos los miembros de la comunidad
educativa, promoviendo un ambiente escolar saludable, seguro y armonioso. Fomenta el bienestar Integral de
los estudiantes, un ambiente escolar positivo, provee el apoyo psicolégico y emocional, entre otros por
encargo del director(a)(a). Estd conformado por:

e Coordinacidn de Gestion del Bienestar

e Comité TOECE

e Docentes Tutores

e Psicélogo
Organo de Administracién: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestién escolar. Asimismo, el
personal administrativo cumple un papel importante en la creacién de un ambiente favorable para el
aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que todos los actores estén comprometidos en
fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad educativa. Estd conformado por:

e Coordinacidn de Gestion Administrativa
Secretaria o Asistente Administrativo
Personal de Mantenimiento
Personal de Vigilancia y Seguridad
Organo de asesoria: Sus funciones estaran dirigidas a la asesoria, asistencia técnica y apoyo del
funcionamiento de los 6rganos o dimensiones de la institucion educativa. Esta conformado por:

e Asesor Pedagdgico

e Asesor Contable
Organo de Participacién:

a) Padres de Familia

b) Comité de Aula

c) Organizaciones estudiantiles

Articulo 18: FUNCIONES DE LA LE.P

a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Plan Anual de Trabajo
(PAT) y el Reglamento Interno (RI), en coherencia con los principios, valores y fines institucionales, la
normativa educativa vigente y los enfoques transversales del CNEB.

b) Organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion institucional: estratégica, pedagdgica, de bienestar
y administrativa, asegurando una conduccidn participativa, eficiente y centrada en los aprendizajes y el
bienestar integral de los estudiantes.

c) Contextualizar e implementar el Curriculo Nacional de la Educacién Bdasica, desarrollando una propuesta
pedagdgica inclusiva, intercultural, equitativa y con enfoque de derechos, que promueva el logro de
competencias y la formacién integral.

d) Disefar e implementar una propuesta de gestidn del bienestar socioemocional y convivencia escolar, que
promueva la salud mental, la equidad de género, la prevencién de la violencia y la atencion a la diversidad.

e) Otorgar certificados y constancias de estudios, garantizando la transparencia y validez de los procesos de
evaluacion y acreditacion del aprendizaje.
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Fomentar un clima institucional positivo, basado en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la
participacion democratica, como condiciones para el desarrollo personal y social de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional de manera eficiente, transparente y orientada a
resultados que favorezcan la equidad y la calidad del servicio educativo.

Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion e investigacion pedagdgica, promoviendo la
creatividad, el pensamiento critico y la mejora continua en respuesta a los retos del contexto local e
institucional.

Promover el desarrollo cultural, artistico, deportivo y ambiental de los estudiantes, fortaleciendo su
identidad, autonomia, conciencia ecoldgica y sentido de pertenencia, en colaboracién con las familias y la
comunidad.

Desarrollar procesos formativos permanentes dirigidos a docentes, auxiliares, personal administrativo y
familias, que fortalezcan sus competencias, liderazgo y compromiso con la misién institucional.

Fomentar el liderazgo y la participacidn de todos los actores educativos, impulsando espacios de didlogo,
corresponsabilidad y toma de decisiones compartidas.

Integrar las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion (TIC) en los procesos de ensefanza,
aprendizaje y gestion, promoviendo la ciudadania digital, la innovacion pedagdgica y la inclusidon
tecnoldgica.

Brindar servicios complementarios que contribuyan al desarrollo personal, social y emocional de los
estudiantes, asegurando una atencién integral y oportuna a sus necesidades.

Garantizar una infraestructura, equipamiento y recursos educativos adecuados, accesibles, seguros y
sostenibles, que favorezcan la inclusidn, la proteccidn y los aprendizajes de calidad.

Promover acciones preventivas sostenibles que fortalezcan la convivencia escolar, la gestion del riesgo y
el compromiso ambiental, asegurando un impacto positivo y duradero en la comunidad educativa.

Articulo 19: ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Orgdnica de la Institucion Educativa esta conformada de la siguiente manera:
Organo de Direccién:

e El promotor
e Eldirector

Organo Pedagégico:

e Coordinacion de Gestidn Pedagdgica
e Docentes por Nivel
e Auxiliares de Educacion

Organo de Bienestar:

e Coordinacién de Gestidn del Bienestar
e Comité TOECE

e Docentes Tutores

e Psicélogo

Organo de Administracion:

e Coordinaciéon de Gestién Administrativa o Condiciones Operativas
e Secretaria o Asistente Administrativo

e Personal de Mantenimiento

e Personal de Vigilancia y Seguridad

Organo de Asesoria:

e Asesor Pedagdgico
e Asesor Contable

Organo de Participacién:

e Padres de Familia
e Comité de Aula
e Organizaciones estudiantiles
18
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CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

A: DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 20: DE LA PROMOTORIA

La IEP “LORD BRAIN" estd organizada y administrada como persona juridica dedicada a brindar servicios educativos de
Educacién Basica Regular, en los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria impartiendo educacién integral y de
calidad a los estudiantes. La entidad promotora es el CEP “LORD BRAIN” S.A.C, su representante legal y director es Don
Walter Aparicio Martinez, identificado con DNI N° 09304571,

Articulo 21: FUNCIONES DE LA PROMOTORIA

a) Determinar la linea axioldgica e Institucional.

b) Determinar la gestion pedagdgica, la gestion de bienestar, condiciones operativas y econdmica financiera
estableciendo los regimenes econdmicos, procesos de seleccidn y de becas.

c) Determinar la duracion del afio lectivo, la propuesta pedagdgica, el sistema de evaluacion y el control de la asistencia
de los estudiantes en coordinacidn con el director, garantizando el cumplimiento de las semanas lectivas y de gestion.

d) Reconocer al administrador (a) de la IEP

e) Garantizar el bienestar fisico y emocional de los estudiantes y del personal docente, administrativo y de apoyo a través
de planes y programas para la promocién de la convivencia escolar.

f)  Garantizar que la institucion cuente con instrumentos de gestion actualizados y validados, que orienten su
funcionamiento pedagdgico, administrativo y normativo.

g) Garantizar el mejoramiento, la ampliacién, la implementacion y el mantenimiento, de la infraestructura y
equipamiento educativo.

h) Garantizar que se registre Unicamente a los estudiantes que reciben el servicio educativo en la IEP, a través, de los
medios informaticos autorizados.

i) Garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral, previsional, tributaria, municipal y cualquier otra normatividad
administrativa vigente que establezca las obligaciones para la |EP.

i) Asegurar las condiciones operativas minimas para el buen funcionamiento de la institucidon educativa, como
infraestructura, mobiliario, equipos tecnoldgicos, recursos, materiales y espacios de aprendizaje.

Articulo 22: DEL DIRECTOR(A)

El director(a) es designado por la promotoria y encabeza la linea jerarquica dentro de la I.E.P "LORD BRAIN". Es la primera
autoridad, representante legal y responsable de la coordinacion y gobierno de la institucion, trabajando de forma articulada
con la coordinacion pedagdgica, de gestion de bienestar y condiciones operativas.

Articulo 23: FUNCIONES DE EL DIRECTOR

a) Planificar, orientar y supervisar los procesos de evaluacidon de los aprendizajes, asegurando su coherencia con el
Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), los programas curriculares y las metas institucionales, promoviendo
una evaluacién formativa, inclusiva y retroalimentadora.

b) Dirigir la diversificacién, contextualizacidon y adaptacién curricular, considerando las caracteristicas, intereses,
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes, garantizando una educacion intercultural, equitativa, inclusiva
y de calidad.
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Liderar la elaboracién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los instrumentos de gestion escolar (PEI, PCI, Rl y PAT),
asegurando su coherencia con los fines y principios institucionales, las politicas nacionales y los compromisos de gestion
escolar.

Acompaiiar y monitorear los procesos pedagdgicos en aula, brindando retroalimentacidon oportuna y orientada a la
mejora continua, promoviendo la reflexién y el trabajo colaborativo del personal docente.

Promover, orientar y supervisar proyectos de innovacion e investigacion pedagdgica, que fortalezcan las competencias
de los estudiantes y docentes, fomentando una cultura de aprendizaje, creatividad y mejora continua.

Liderar integralmente la gestion pedagdgica, administrativa y de bienestar, articulando acciones entre los distintos
estamentos de la institucion para garantizar un servicio educativo pertinente, eficiente y centrado en la persona.
Proponer a la Promotoria la contratacion del personal docente y administrativo, priorizando criterios de idoneidad,
mérito, ética profesional, enfoque de derechos y compromiso con la vision institucional.

Emitir Resoluciones Directorales y aprobar documentos técnico-pedagdgicos y administrativos (ndminas, actas,
certificados, constancias e informes), conforme a la normativa vigente y los procedimientos institucionales.

Supervisar el cumplimiento de la jornadalaboral, la puntualidad y el desempefio del personal, asegurando el uso dptimo
del tiempo pedagdgico y administrativo en beneficio de los aprendizajes.

Otorgar permisos y licencias, y aplicar medidas correctivas cuando corresponda, respetando el debido proceso, el
Reglamento Interno y la normativa laboral vigente.

Informar periédicamente a la Promotoria sobre los resultados de la gestion pedagdgica, administrativa, econdémica y
de bienestar, promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones basada en evidencias.
Delegar la direccidn institucional durante sus ausencias justificadas, asegurando la continuidad del servicio educativo y
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fomentar un clima institucional saludable, participativo y democratico, promoviendo relaciones respetuosas, la
prevencion de la violencia y la equidad de género, en coherencia con el articulo 38.4 del DS 005-2021-MINEDU.
Garantizar el cumplimiento de las acciones de prevencidn y atencion de la violencia escolar, afiliando y registrando
oportunamente los casos en la plataforma virtual del MINEDU (SiseVe) y comunicando a las autoridades competentes
dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

Liderar la gestion del bienestar socioemocional, asegurando servicios de tutoria, acompafiamiento psicoldgico, salud
preventiva y orientacién familiar, promoviendo la convivencia y el desarrollo integral.

Emitir Resoluciones Directorales y disposiciones internas dentro del dmbito de su competencia, garantizando la
legalidad, transparencia y oportunidad de los actos administrativos.

Asegurar el funcionamiento de los servicios complementarios que brinda la institucién educativa: primeros auxilios,
soporte psicoldgico, talleres extracurriculares, asi como los Servicios de Apoyo Educativo Interno (SAEI).
Otros que sean propios de su cargo de acuerdo con laley.

B: DEL ORGANO PEDAGOGICO
Articulo 24: DEL COORDINADOR PEDAGOGICO

El(a) Coordinador(a) Pedagdgico(a) es propuesto(a) por el(la) director(a)(a) de la I.E.P "LORD BRAIN".

Articulo 25: FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) PEDAGOGICO(A)

a)

Participar activamente en la elaboracidn, actualizacidn, implementacién y evaluacion de los instrumentos
de gestion institucional (PEI, PCI, PAT, Rl), asegurando su coherencia con los fines educativos, los enfoques
transversales y el desarrollo integral de los estudiantes.
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Informar mensualmente a la Direccién sobre el cumplimiento de responsabilidades, desempefio
profesional y avances pedagdgicos de los docentes a su cargo, proponiendo acciones de mejora.
Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la empatia y la colaboracién, fortaleciendo un clima
institucional positivo y libre de violencia, en coherencia con el enfoque de convivencia democratica.
Organizar, planificar y monitorear la gestién pedagdgica con enfoque por competencias, asegurando la
programacion y ejecucion de experiencias de aprendizaje, proyectos interdisciplinarios, el calendario
escolar, el plan de reforzamiento, el PEAl y otras estrategias vinculadas a los enfoques transversales y a la
permanencia estudiantil.

Revisar y validar materiales y recursos educativos complementarios elaborados por los docentes,
garantizando su pertinencia, diversidad y adecuacién al contexto de los estudiantes.

Brindar acompafiamiento y asesoria pedagdgica personalizada a los docentes, orientando la planificacion
curricular, el uso de metodologias activas, la mediaciéon pedagdgica y la aplicacién de la evaluacion
formativa.

Realizar procesos sistematicos de acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacién al trabajo docente,
promoviendo la reflexion sobre la practica pedagdgica, el intercambio de saberes y la mejora continua en
los niveles de inicial, primaria y secundaria.

Supervisar la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica, velando por la coherencia
entre los procesos de ensefianza, evaluacion y desarrollo de competencias.

Garantizar el uso pertinente de los instrumentos de evaluacion, orientando la aplicacion de la evaluacion
diagndstica, formativa y sumativa, asi como la retroalimentacion oportuna y constructiva.

Elaborar o validar instrumentos de evaluacidon del aprendizaje, segun las areas o niveles a su cargo,
asegurando su alineacion con el enfoque por competencias y criterios de evaluaciéon del CNEB.

Asegurar la pertinencia y calidad pedagdgica de los recursos digitales, impresos y multimedia, verificando
su coherencia con los objetivos curriculares y valores institucionales.

Promover y coordinar acciones de formacién docente en servicio, mediante talleres, jornadas de
interaprendizaje, comunidades profesionales, seminarios o circulos pedagdgicos, para fortalecer las
competencias profesionales del personal docente y auxiliar.

Planificar y organizar el calendario de evaluaciones bimestrales, parciales y finales, garantizando la
transparencia y validez de los procesos.

Brindar asistencia técnica a los docentes para la aplicaciéon e interpretacion de las evaluaciones
diagnésticas, promoviendo el uso de resultados para la mejora de los aprendizajes.

Proponer el uso de instrumentos pedagdgicos y de gestion del aula (carpeta docente, matrices, ribricas,
listas de cotejo, portafolios), alineados a la politica institucional y al enfoque de evaluacién formativa.
Coordinar, junto con la Direcciéon y Promotoria, jornadas de fortalecimiento docente (minimo cuatro
anuales), orientadas a las necesidades identificadas en el acompafamiento y a los compromisos de gestion
escolar.

Impulsar la integracidon de los enfoques transversales en las practicas pedagdgicas y en la convivencia
escolar, asegurando la equidad, la inclusién, la educacién ambiental, el respeto de los derechos y la
igualdad de género.

Ejecutar otras funciones afines al cargo que disponga la Direccién, en coherencia con los objetivos
institucionales y la normativa vigente. Otras funciones propias de su cargo que disponga la direccién.

Articulo 26: LOS DOCENTES
El personal docente actia como mediador social, cultural y pedagégico, transmitiendo valores, intenciones
pedagdgicas y visiones del mundo, y ejerciendo una funcidn social mas alld del aula y la institucién

educativa. Dependen del Coordinador Pedagdgico.

Articulo 27: FUNCIONES DEL DOCENTE
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Las funciones de los docentes de la |.E.P son las siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

m)

n)

p)

a)

r)

Conocer y cumplir los lineamientos axioldgicos, principios, valores y normas institucionales,
garantizando la coherencia de su practica pedagdgica con la misién y vision de la institucién educativa
privada.

Aplicar en su practica docente el conocimiento de las caracteristicas, intereses, contextos
socioculturales y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, integrando los enfoques y procesos
pedagdgicos del CNEB para el desarrollo de competencias y capacidades que aseguren una formacion
integral.

Planificar colegiadamente la programacién curricular, metodologias, procesos pedagégicos, uso de
materiales y estrategias de evaluacién formativa, en coherencia con los objetivos institucionales y las
necesidades diagnosticadas de los estudiantes.

Promover un clima de aula democratico, inclusivo y respetuoso de la diversidad, que favorezca el
aprendizaje significativo, la convivencia pacifica y el ejercicio de la ciudadania intercultural y
equitativa.

Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje con dominio disciplinar, metodologias activas y
recursos pertinentes, que desarrollen el pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes frente a
problemas de su entorno.

Evaluar continuamente el progreso de los aprendizajes de los estudiantes, utilizando la evaluacion
formativa como herramienta para retroalimentar, orientar y ajustar la ensefianza de acuerdo con las
diferencias individuales y contextuales.

Participar activamente en la gestién escolar y en las actividades institucionales con actitud
democratica, colaborativa y critica, contribuyendo al logro de metas y aprendizajes de calidad.
Contribuir en la elaboracidn, implementacion y evaluacién de los instrumentos de gestion institucional
(PEI, PAT, RI, entre otros), asegurando su pertinencia pedagodgica.

Velar por la disciplina y el comportamiento responsable de los estudiantes en todas las actividades
institucionales (ingreso, recreo, salida y sesiones de aprendizaje), garantizando su seguridad vy
bienestar.

Brindar un trato respetuoso, empatico y célido a los estudiantes, modelando el uso de un lenguaje
positivo y evitando expresiones o sobrenombres que vulneren su dignidad.

Cumplir puntualmente con el horario de trabajo, permaneciendo en el aula o espacio asignado al
menos 15 minutos antes del inicio de la primera sesién pedagdgica, demostrando responsabilidad y
compromiso profesional.

Desarrollar estrategias comunicativas para fortalecer la relacidon escuela—familia, compartiendo los
avances del CNEB, los resultados de aprendizaje y los compromisos para la mejora continua de los
estudiantes.

Reflexionar individual y colectivamente sobre su practica pedagdégica para mejorar la planificacién, la
metodologia y la evaluacidn, promoviendo su desarrollo profesional y el logro de aprendizajes de
calidad.

Ejercer la docencia con ética, justicia y responsabilidad, respetando los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y contribuyendo a una convivencia escolar basada en el respeto y la igualdad.

Usar responsablemente el teléfono celular durante la jornada laboral, limitando su empleo a asuntos
personales urgentes que no interfieran con el desarrollo de las actividades pedagégicas.

Mantener relaciones profesionales y respetuosas con los miembros de la comunidad educativa,
evitando conductas que afecten la convivencia institucional o el clima laboral.

Prevenir y atender situaciones de violencia o riesgo en la comunidad educativa, aplicando estrategias
de regulacién emocional, didlogo, comunicacidn con las familias y reporte oportuno de casos al equipo
de convivencia o bienestar escolar, conforme a la RM N.2 383-2025-MINEDU.

Ejecutar otras funciones inherentes a su cargo que disponga la direccién o la coordinacion pedagdgica,
en concordancia con las disposiciones institucionales y normativas vigentes.
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Articulo 28: AUXILIARES DE EDUCACION

El Auxiliar de Educacion depende jerarquicamente del Coordinador Pedagdgico y actiia como personal de apoyo a la labor
docente.

Articulo 29: FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE EDUCACION
Las funciones de los Auxiliares de Educacién son las siguientes:

a) Brindar apoyo permanente a los docentes en la gestion del aula y a los padres de familia en la crianza de sus hijos.
Fomentar la afirmacion del comportamiento y el desarrollo ciudadano y cultural de los estudiantes, promoviendo la no
discriminacion, la tolerancia y la comunicacion asertiva para lograr una convivencia democratica y libre de violencia en
la institucion.

b) Prevenir situaciones de violencia entre estudiantes mediante el uso de estrategias de control emocional, didlogo
permanente y comunicacién con los padres de familia. Proponer y utilizar material comunicacional, fomentar la
interaccion entre los estudiantes en situaciones de riesgo e informar casos de maltrato familiar para contribuir a una
cultura escolar libre de violencia.

c) Supervisary monitorear el comportamiento de los estudiantes en espacios fisicos y virtuales de la institucion educativa
para prevenir situaciones de violencia escolar y contribuir al desarrollo integral del estudiante.

d) Promover un clima de cooperacidn, amistad, respetoy sana convivencia entre estudiantes, docentes, padres de familia,
personal administrativo, exalumnos y la comunidad, evitando el ausentismo y mejorando el comportamiento y
rendimiento de los estudiantes.

e) Participar activamente en actividades de gestion escolar, pedagdgicas y culturales promovidas por la institucion
educativa y los docentes, sin discriminacién y con un enfoque intercultural, para contribuir a los logros institucionales.

f)  Atender cualquier emergencia de los estudiantes en el aula, durante los recreos y en cualquier espacio de la institucion.

g) Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la institucion.

h) Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se espera desarrollar en los
estudiantes.

i) Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los estudiantes y colaborar en la atencién
de casos conforme a la normativa vigente.

j)  Desempefiar otras funciones propias de su cargo seguin disponga la direccién y la coordinacion pedagdgica.

C: ORGANO DE GESTION DE BIENESTAR

Articulo 30: FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) DE BIENESTAR

El Coordinador(a) de Bienestar de la IEP “LORD BRAIN” cumple un rol importante en la promocion del bienestar
socioemocional, la convivencia democratica y la formacion integral de los estudiantes. En el marco de la gestion
institucional, pedagdgica y de bienestar, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacidn y evaluacién de los instrumentos de gestidon
institucional, contribuyendo a una gestién de calidad orientada al bienestar integral de los estudiantes.
Elaborar, ejecutar y evaluar los planes especificos de Gestidn del Bienestar, Soporte Psicoldgico, Servicio de
Apoyo Educativo Interno (SAEI) y Trabajo con Familias, asegurando su coherencia con las politicas educativas
y la linea axioldgica institucional.

Informar periédicamente a la Direccidn sobre el cumplimiento de las responsabilidades de los docentes
tutores y sobre los avances en la implementacion de acciones de bienestar y convivencia.

Promover relaciones respetuosas y colaborativas entre todos los miembros de la comunidad educativa,
fortaleciendo un clima institucional arménico, seguro y libre de violencia.
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e) Impulsar la participacién de los actores educativos directivos, docentes, tutores, psicélogos, auxiliares de
educacién, familias y estudiantes en las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar,
garantizando acompafiamiento socioemocional y proteccidn oportuna ante situaciones de riesgo.

f) Disefiar e implementar programas y proyectos que fortalezcan el bienestar fisico, emocional y social de
estudiantes, docentes y personal administrativo, promoviendo habitos saludables y la autorregulacién
emocional.

g) Brindar asesoria psicolédgica y apoyo emocional individual o grupal a estudiantes y personal de la institucién,
contribuyendo al desarrollo de habilidades socioemocionales y la gestion positiva de las emociones.

h) Implementar estrategias de prevencion y gestion de conflictos, promoviendo la convivencia pacifica, la
empatia y la comunicacion asertiva dentro de la comunidad educativa.

i) Monitorear y realizar seguimiento a estudiantes en situacidon de riesgo o con necesidades especificas,
articulando con los servicios de apoyo interno y externo, asi como con las familias.

j)  Organizar actividades, campafias y talleres que fomenten la convivencia democratica, la inclusion, la equidad
de género, el respeto por la diversidad y la cultura de paz.

k) Planificar, ejecutar y evaluar proyectos institucionales que fortalezcan el bienestar integral y la cultura del
autocuidado, en articulacién con la gestidn pedagdgica y administrativa.

I) Establecer vinculos de cooperacion con instituciones y organizaciones que contribuyan al soporte psicoldgico,
socioemocional y familiar de los miembros de la comunidad educativa.

m) Coordinar con docentes y familias acciones de acompafiamiento y orientacién que favorezcan la permanencia
escolar, la mejora de aprendizajes y el bienestar emocional de los estudiantes.

n) Desarrollar talleres y capacitaciones dirigidos al personal docente y administrativo sobre temas de salud
mental, convivencia, tutoria, autocuidado y atenciéon a la diversidad, fortaleciendo sus capacidades
profesionales.

o) Realizar diagndsticos y evaluaciones periddicas del clima escolar, identificando factores de riesgo y areas de
mejora, y proponiendo estrategias preventivas y restaurativas.

p) Registrar y sistematizar las atenciones psicoldgicas y socioemocionales brindadas a los estudiantes,
garantizando la confidencialidad, el respeto y la ética profesional.

g) Reunirse periddicamente con los padres de familia de estudiantes con dificultades académicas,
socioemocionales o de conducta, estableciendo compromisos y estrategias conjuntas de apoyo.

r) Evaluar a estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad y coordinar con los docentes y especialistas la
implementacién de estrategias de atencion e inclusidn educativa.

s) Asegurar la planificacion y ejecucion de las sesiones de tutoria, proyectos y experiencias de aprendizaje que
fortalezcan las Habilidades Socioemocionales (HSE) y los logros de aprendizaje en todos los niveles
educativos.

t) Liderar la gestion de la informacidn y la implementacién del Sistema Especializado en Casos de Violencia
Escolar (SISEVE), en coordinacién con el Comité de Tutoria y Bienestar, garantizando la atencidn inmediata y
el cumplimiento del protocolo ante situaciones de violencia.

u) Coordinar la aplicacién y andlisis de evaluaciones diagndsticas socioemocionales y de bienestar, a fin de
orientar las acciones de prevencién y acompafiamiento.

v) Revisar los materiales educativos y recursos multimedia relacionados con la convivencia, la tutoria y el
bienestar antes de su uso pedagdgico.

w) Cumplir otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Direccidn, orientadas a fortalecer la gestiéon
del bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Articulo 31: COMITE DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
Es representado por el responsable de TOECE, designado por el director(a) de la I.E.P, asumiendo las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la
institucion educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes.
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Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, integrandolas a los
Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la comunidad educativa
relacionados con la promocidn del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar
democrdtica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.
Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencidon oportuna de casos de violencia escolar y otras
situaciones de vulneracion de derechos, considerando las orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento
propuestos por el Sector, en coordinacion con los actores de la comunidad educativa.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar con los tutores, docentes y auxiliares de educacion.
Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basados en un enfoque de derechos y de
interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa para implementar acciones que promuevan la
atencién de los estudiantes en situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres, entre otros).

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracidn de los derechos de los estudiantes y coadyuvar en la atencién
de casos de acuerdo con la normativa vigente.

Otras funciones que sean propias de su cargo y lo que disponga la direccion

Articulo 32: DEL DOCENTE TUTOR

A propuesta del Coordinador de Bienestar, el docente tutor es asignado a un aula determinada y sirve de nexo entre
los padres de familiay la I.E.P. Cumple las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

8

h)

Supervisar el funcionamiento integral del aula a su cargo, asegurando un ambiente organizado, participativo y propicio
para el aprendizaje, en coherencia con el Proyecto Curricular Institucional y el acompafiamiento pedagdgico.

Diseiar, ejecutar y mantener actualizado el Plan de Tutoria, orientado al desarrollo socioemocional, ético y cognitivo de
los estudiantes, de acuerdo con laRM N.2 212-2020y la RM N.2 383-2025.

Registrar oportunamente la asistencia, inasistencias y tardanzas de los estudiantes en el sistema SIAGIE, garantizando
la trazabilidad y la comunicacion efectiva con las familias.

Organizar y ambientar el aula con participacion activa de los estudiantes, promoviendo el sentido de pertenencia, la
creatividad y el trabajo colaborativo, conforme a los lineamientos de la Coordinacién Pedagdgica.

Cuidar, conservar y promover el uso responsable de los bienes y materiales educativos de la institucion, fortaleciendo
la corresponsabilidad y el respeto por los espacios comunes.

Registrar y dar seguimiento a las incidencias académicas, conductuales y emocionales de los estudiantes, en
coordinacién con la Direccidn y el Equipo de Bienestar, para una atencién oportuna y preventiva.

Fomentar la adecuada presentacion personal y hdbitos de orden y limpieza en los estudiantes, fortaleciendo su
autonomia y formacién en valores.

Mantener comunicacién permanente con las familias, brindando informacion oportuna sobre el progreso académico,
comportamiento y aspectos socioemocionales de los estudiantes, a fin de fortalecer la alianza escuela—familia.

Brindar orientacién académica, formativa y socioemocional a los estudiantes y sus familias, promoviendo el bienestar
integral y latoma de decisiones responsables.

Promover la formacion de habitos y valores positivos, orientando a los estudiantes hacia la practica de virtudes
humanas y ciudadanas, y garantizando su seguridad y proteccién durante la jornada escolar.

Evaluar y retroalimentar el comportamiento y las actitudes de los estudiantes, en coordinacion con el equipo docente,
para fortalecer la convivencia, la disciplina formativa y el desarrollo socioemocional.

Elaborar, socializar y aplicar las Normas de Convivencia del aula, con participacion de los estudiantes, promoviendo el
cumplimiento de los acuerdos institucionales y la resolucion pacifica de conflictos.

Supervisar la entrega y uso adecuado de materiales escolares y recursos educativos, verificando su disponibilidad
conforme al cronograma institucional.
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n) Implementar medidas correctivas formativas frente a actos de violencia o comportamientos inadecuados, priorizando
el enfoque restaurativo y comunicando los casos al Comité de Tutoria o Gestién de Bienestar.

0) Motivar la participaciéon activa de los estudiantes en actividades institucionales, civicas, culturales y deportivas,
fortaleciendo su identidad institucional y sentido de comunidad.

p) Participar en comisiones de trabajo institucional, colaborando con la Direccién y las Coordinaciones en acciones que
contribuyan al logro de los objetivos del PEIl y al fortalecimiento del clima escolar.

g) Llevar un registro ordenado y actualizado de comunicaciones formales relacionadas con los estudiantes del aula,
garantizando la confidencialidad y el adecuado flujo de informacion.

r)  Preveniry atender situaciones de violencia o riesgo, aplicando estrategias de autorregulacién emocional, mediacion,
comunicacién con las familias y reporte inmediato a las autoridades competentes, en cumplimiento de la RM N.2 383-
2025y el DSN.2013-2022.

s) Liderar las actividades internas del aula, motivando la participacion corresponsable de estudiantes y familias en
proyectos, campaiias y jornadas formativas.

t) Cumplir otras funciones inherentes al cargo que disponga la Direccidn o la Coordinacién de Bienestar, orientadas al
Desarrollo Integral De Los Estudiantes Y A La Mejora Continua Del Servicio Educativo.

Articulo 33: DEL PSICOLOGO

El(a) Psicdlogo(a) depende jerarquicamente del Coordinador de Bienestar de la I.E.P "LORD BRAIN". Sus funciones son las

siguientes:

a) Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacidn de los instrumentos de gestion institucional, fortaleciendo

b)

c)

d)

8

h)

una gestidn del bienestar escolar centrada en el desarrollo integral y socioemocional de los estudiantes.
Elaborar,implementary evaluar el Plan de Gestidn del Bienestar, el Plan de Soporte Socioemocional, el Plan de Atencion
Interna (SAEI) y el Plan de Trabajo con Familias, articulando su ejecucién con el Plan de Tutoria, Orientacion Educativay
Convivencia Escolar (TOECE).

Registrar mensualmente las atenciones de soporte socioemocional y reportar trimestralmente los avances al
Coordinador de Bienestar, garantizando la trazabilidad y confidencialidad de la informacion.

Asesorar a los actores educativos en la articulacién de las actividades de tutoria, orientacién y convivencia escolar,
promoviendo la coherencia entre el trabajo pedagdgico y el bienestar.

Orientar a docentes, tutores y familias en temas de desarrollo cognitivo, emocional y social, fortaleciendo la
comprension sobre los procesos de aprendizaje y convivencia.

Fortalecer las capacidades de los docentes y tutores en acompafiamiento socioafectivo, prevencion del estrés laboral y
estrategias de autocuidado docente.

Participar activamente en las acciones y sesiones del Comité de Gestién del Bienestar o TOECE, contribuyendo con
estrategias preventivas y restaurativas.

Brindar orientacion psicoldgica individual y grupal a estudiantes con necesidades socioafectivas o psicoeducativas,
derivadas por los tutores o coordinadores.

Coordinar y realizar el seguimiento de los casos derivados a instituciones especializadas, asegurando la atencidn
oportunay el acompafiamiento a las familias.

Proporcionar soporte y contencién emocional a estudiantes victimas de violencia escolar, cumpliendo los protocolos
del DS N.2 004-2018-MINEDU y la RM N.2 383-2025.

Promover el trabajo colaborativo con las familias y la comunidad educativa en actividades que fortalezcan la convivencia
y el desarrollo socioemocional.

Modelar con su conducta los valores institucionales y los aprendizajes socioafectivos esperados en los estudiantes,
actuando con ética y respeto dentro y fuera de la institucion.

Mantener un trato respetuoso, empatico y asertivo con los estudiantes, garantizando un clima emocional seguro y libre
de violencia.

Disefiar e implementar estrategias de intervencion preventiva y acompafiamiento formativo para docentes y auxiliares
ante situaciones de riesgo o conflicto.
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Participar en reuniones de coordinacion, circulos de interaprendizaje y jornadas de reflexion, aportando desde la
psicologia educativa a la mejora pedagdgica y del bienestar.

Asesorar a los tutores en la aplicacion y andlisis de la Ficha Personal del Estudiante y otros instrumentos de diagndstico,
generando propuestas para optimizar la respuesta educativa y socioemocional.

Brindar orientaciones, estrategias y materiales a la comunidad educativa para la prevencion, deteccion y atencion de
problematicas de aprendizaje, conducta o adaptacion, priorizando a estudiantes vulnerables.

Liderar la ejecuciéon de actividades de convivencia escolar, ciudadania y participacion estudiantil, promoviendo la
corresponsabilidad y la democracia.

Coordinar los procesos de prevencion y atencion de la violencia escolar segtn los protocolos nacionales (RM N.2 383-
2025 y SISEVE), asegurando un abordaje oportuno y restaurativo.

Promover el cumplimiento de las normas de convivencia y el Reglamento Interno, orientando a los estudiantes hacia la
autorregulacion y la resolucién pacifica de conflictos.

Organizar actividades de orientacién vocacional y proyecto de vida para los estudiantes de secundaria, favoreciendo
decisiones informadas y auténomas.

Elaborar informes psicoldgicos, de derivacion y de seguimiento basados en evidencia, comunicandolos al Coordinador
de Bienestar y a las familias segun el caso.

Mantener actualizado el registro de incidencias en el Libro de Actas de Convivencia Escolar y la plataforma SISEVE,
contribuyendo al monitoreo institucional.

Brindar soporte socioemocional preventivo a estudiantes vulnerables mediante tutorias individuales o grupales,
fortaleciendo su autoestima y habilidades socioemocionales.

Coordinar con redes locales de proteccion y aliados interinstitucionales (DEMUNA, CEM, centros de salud, fiscalia, entre
otros) para la atencién y prevencion de factores de riesgo en NNA.

Cumplir otras funciones que disponga la Direccion o el Coordinador de Bienestar, en el marco de las politicas
institucionales de acompafiamiento, convivencia y bienestar integral.

D: ORGANO DE GESTION ADMINISTRATIVA O CONDICIONES OPERATIVAS

Articulo 34: DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA O CONDICIONES OPERATIVAS

El Coordinador Administrativo es designado por la Promotoria y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

Garantizar la gestion eficiente y la buena marcha administrativa de la institucién educativa, asegurando la
disponibilidad de recursos, servicios y condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso educativo.
Participar en la elaboracién, aprobacién, implementacion y evaluacién de los instrumentos de gestidn
institucional (PEl, PAT, Reglamento Interno e Informe de Gestidon Financiera Anual), contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion.

Gestionar los sistemas y procesos administrativos de la institucidon en el marco de la normativa vigente,
incluyendo la gestion del talento humano, supervisién y control interno, condiciones operativas, y el uso
de plataformas institucionales como SIAGIE, ESCALE, SIMON, MUNDO IE, REGIEP, SISEVE.

Supervisar la programacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto institucional, en coordinacién con el
propietario y el contador, para asegurar la transparencia y eficiencia del gasto.

Coordinar con el representante legal los regimenes econémicos, de pensiones y becas, promoviendo la
equidad y sostenibilidad financiera.

Gestionar el uso 6ptimo de la infraestructura, equipamiento, servicios bdsicos y materiales educativos,
garantizando ambientes seguros, accesibles e inclusivos para el logro de aprendizajes y bienestar.
Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, asegurando la preparacion y
respuesta ante emergencias, de acuerdo con la normativa sectorial vigente.

Reportar a las instancias competentes los incidentes o situaciones de emergencia que afecten la seguridad
de la comunidad educativa, proponiendo medidas correctivas y preventivas.

Optimizar el uso de los recursos y mecanismos de transparencia institucional, asegurando la sostenibilidad
econdmica y la mejora continua del servicio educativo.
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Fomentar relaciones positivas y un clima institucional basado en el respeto, la convivencia pacifica y la
corresponsabilidad, promoviendo el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes.

Participar activamente en la promociéon de normas de convivencia y prevencion de la violencia escolar,
articulando acciones con el Comité de Tutoria o de Bienestar Escolar.

Coordinar con el representante legal y la direccidon las medidas de seguridad interna y externa para
prevenir riesgos que afecten a estudiantes y personal.

Revisar y emitir opinién sobre documentos oficiales e informativos de la trayectoria educativa de los
estudiantes, asegurando su validez y concordancia con la normativa vigente.

Coordinar de manera permanente con el propietario, la direcciéon, el asesor juridico y contable, para
asegurar la gestién articulada de recursos y servicios institucionales.

Atender los requerimientos municipales y del INDECI, asegurando el cumplimiento de las normas de
seguridad, salubridad y funcionamiento.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones econdémicas de las familias, implementando estrategias
preventivas ante la morosidad y promoviendo acuerdos conciliatorios.

Velar por la seguridad integral del local y bienes institucionales, garantizando su mantenimiento y uso
responsable.

Ejecutar las funciones delegadas por el propietario y las establecidas por la normativa educativa vigente.
Implementar los procesos de seleccidn, contratacion y evaluacion del personal docente, administrativo y
de servicio, asegurando el cumplimiento de los perfiles y compromisos laborales.

Evaluar el desempeiio, compromiso y cumplimiento de funciones del personal de la institucion,
proponiendo acciones de mejora continua.

Gestionar la logistica institucional, asegurando la provisidon oportuna de materiales, insumos y recursos
para el funcionamiento eficiente del servicio educativo.

Atender con diligencia los requerimientos de informaciéon formulados por las instancias externas y
autoridades competentes.

Asegurar las condiciones operativas necesarias para el desarrollo del servicio educativo con calidad,
equidad y bienestar de la comunidad educativa.

Administrar los compromisos econdmicos relacionados con el pago del personal, proveedores y servicios
contratados, garantizando la transparencia y sostenibilidad financiera institucional.

Articulo 35: DEL COMITE DE BRIGADA AMBIENTAL Y DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
La Brigada de Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres, representada por el brigadista lider designado por El
director(a) de la I.E.P. cumple las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

g

Participar en la elaboracidn, actualizacion, implementacion y evaluacién de los instrumentos de gestién de lainstitucién
educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Promover en los estudiantes y la comunidad educativa en general una conciencia ambiental orientada a la valoracion,
conservacion y uso responsable de los recursos naturales para el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible.
Elaborar, implementar y evaluar el Proyecto de Educacién Ambiental Integrado (PEAI), Plan de Gestién del Riesgo de
Desastres seglin la normativa vigente, asi como la realizacién de simulacros sectoriales programados o inopinados.
Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi
como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segiin la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo mantenimiento y
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas con el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan acciones orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencidn a la diversidad, asegurando su incorporaciéon en los
Instrumentos de Gestion.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa para implementar acciones que promuevan la
atencién de los estudiantes en situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres, entre otros).
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h) Asegurar la vinculacion de las situaciones de aprendizaje planteadas con las problematicas u oportunidades

ambientales de su contexto, asi como con las fechas clave priorizadas del calendario ambiental 2026.

Asegurar el reporte en la Matriz de Logros Ambientales, segun lo establecido en la Politica Nacional de Educacion
Ambiental, el Plan Nacional de Educacidon Ambiental y la norma técnica "Normas especificas para la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la aplicacion del enfoque ambiental".

Participar en la difusién, hacia toda la comunidad educativa, de buenas practicas de higiene y bioseguridad, medidas
preventivas, asi como de enfermedades emergentes; incluye preparacion continua para la respuesta de la comunidad
educativa, como el desarrollo de actividades de soporte socioemocional, entre ellas, el autocuidado, la autoproteccion
y la resiliencia.

Capacitar alos docentes de la I.E.P. sobre practicas de higiene y bioseguridad.

Conformar y organizar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa para implementar acciones que
promuevan la atencién de los estudiantes en situaciones que afecten su bienestar.

Articulo 36: DE LA SECRETARIA

La secretaria es una persona debidamente capacitada, encargada de organizar y coordinar las acciones administrativas y de
apoyo en la institucién educativa. Depende del Coordinador Administrativo y sus funciones incluyen:

a)

b)
c)

d)

)
J)
k)

m)

Recibir, clasificar, registrar y distribuir la correspondencia entrante y saliente, manteniendo absoluta
confidencialidad sobre dicha documentacion.

Redactar, digitar, distribuir y archivar la documentacion oficial segun las indicaciones de la direccién.
Participar en el cumplimiento de los objetivos institucionales, prestando un servicio eficaz, eficiente y de
calidad a los padres de familia, docentes, estudiantes y demas trabajadores.

Mantener actualizada la base de datos de los estudiantes en el SIAGIE, el Padrén de los padres de familia y
directorio de todo el personal de la institucion educativa.

Actualizar, organizar y ejecutar los procedimientos de matricula (protocolo), elaborar las ndminas, actas de
recuperacion y finales.

Mantener actualizados los sistemas de gestion escolar, SIAGIE, ESCALE, REGL.E.P, SIMON, MUNDO IE, entre
otros.

Redactar, registrar y archivar la relacién de estudiantes que reciben becas.

Atender, orientar y brindar informacién a los docentes, estudiantes, padres de familia y demas personas, con
cordialidad, respeto y buena presentacion.

Revisar diariamente su agenda y la de la direccidn, informando sobre los compromisos contraidos.

Utilizar el cuaderno de cargos fisico o virtual para la entrega de documentos.

Apoyar en la emisién de documentos laborales de la institucion educativa.

Organizar, entregar y realizar el control de los materiales del almacén, manteniendo actualizado el Kardex.
Notificar cualquier actividad sospechosa a la policia, serenazgo, seguridad privada o administracion, segun
corresponda.

Articulo 37: DEL PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

El personal de limpieza y mantenimiento es responsable de mantener las instalaciones de la institucion educativa en buen
estado. Depende del Coordinador de Administracion. Sus funciones son:

a) Mantener aseada la institucion educativa, velando por la conservacion de los ambientes, espacios,
mobiliario y enseres de las oficinas, de acuerdo con el Plan de Limpieza y Mantenimiento.

b) Brindar apoyo en la organizacién de todas las actividades de la institucion.

c) Controlar permanentemente las puertas de ingreso al plantel, no permitiendo que los alumnos salgan
durante las horas de clase.

d) Vigilary cuidar la seguridad del local fuera del horario de clase.
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e) Mantener en buen estado los servicios higiénicos, los patios, y todo espacio educativo. Debiendo informar
ala administracidn cualquier deterioro de las instalaciones

f)  Supervisar la entrada y salida de personas, incluyendo personal, alumnos, proveedores y visitantes,
evitando el ingreso de personas no autorizadas al local institucional.

g) Mantener la ubicacién de la sefialética de Gestion de riesgo, distribucidn del local y de residuos, reciclaje,
Tdpico, entre otros.

h) Mantiene en custodia las llaves de las instalaciones del local escolar.

Articulo 38: DEL PERSONAL DE VIGILANCIA O SEGURIDAD

El personal de vigilancia es responsable de la seguridad y el orden dentro de la institucion educativa. Depende de
la Administracion y Sus funciones son:

a) Supervisar y controlar el ingreso y salida del personal y estudiantes, verificando la identidad de los
visitantes para asegurar que solo las personas autorizadas ingresen a las instalaciones.

b) Realizar rondas periddicas por las instalaciones para garantizar que todas las areas estén seguras y que no
haya actividades sospechosas. Observar el comportamiento de los estudiantes y del personal en las
diferentes dreas del colegio.

c) Colaborarenlaprevenciony control de situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones frente
a riesgos inminentes. El personal de vigilancia debe estar capacitado para actuar rapidamente en caso de
emergencia, siguiendo los protocolos establecidos.

d) Mantener el orden y la disciplina dentro de la institucién educativa, interviniendo en situaciones
conflictivas entre estudiantes o entre estudiantes y el personal.

e) Trabajar en coordinacion con la Administracion de la I.E.P, la direccién y otras autoridades competentes
para garantizar que se sigan las normas de seguridad.

f)  Participar en programas de capacitacién sobre seguridad, primeros auxilios y manejo de crisis, para estar
preparados ante cualquier eventualidad dentro de la institucion.

g) Informar ala Administracién y Direccion sobre cualquier anomalia o situacion que pueda comprometer la
seguridad de la institucidn, proponiendo mejoras en los procedimientos existentes.

h) Velar por la conservacion y seguridad de los bienes materiales del I.E.P, asegurandose de que no haya
dafios o pérdidas durante la jornada laboral.

E: ORGANO DE ASESORIA
Articulo 39: ORGANO DE ASESORIA

El Organo de Asesoria estd integrado por el asesor contable, y asesor pedagégico son profesionales externos que
brinda sus servicios por productos, por lo que no se especifican sus funciones.

Articulo 40: ORGANO DE PARTICIPACION

El Organo de participacion estd integrado por la familia, los comités de aula y organizaciones estudiantiles.

Articulo 41: FUNCIONES DE LAS FAMILIAS

a) Reconocery asumir su rol como primeros y principales educadores de sus hijos e hijas, participando activamente en su
formacién integral con base en los valores institucionales de responsabilidad, equidad y excelencia, en coherencia con
el enfoque de derechos del CNEB.

b) Participar en espacios de formacién y acompafiamiento familiar (talleres, conferencias, asesorias y jornadas de
preceptoria), fortaleciendo sus competencias parentales y su corresponsabilidad en el bienestar y aprendizaje de los
estudiantes.
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Establecer rutinas familiares saludables (alimentacion, descanso, estudio) para fortalecer el bienestar integral de los
estudiantes.

Orientar y supervisar el uso responsable de tecnologias y redes sociales para prevenir riesgos digitales y fortalecer la
autonomia.

Coordinar permanentemente con docentes para acompanar los procesos de aprendizaje y reforzar competencias.
Asegurar el bienestar socioemocional en el hogar, promoviendo una comunicacion asertiva y relaciones respetuosas.
Acondicionar un espacio adecuado de estudio que favorezca la concentracion y el aprendizaje auténomo.

Promover la lectura como practica familiar placentera y formativa.

Supervisar el tiempo de exposicidn a pantallas y promover actividades recreativas saludables.

Dialogar con los hijos sobre estrategias de estudio y responsabilidad en sus tareas escolares.

Mantener comunicacidon permanente y asertiva con los docentes y la direccion para el seguimiento de aprendizajes.
Participar activamente en actividades institucionales que fortalezcan la identidad y el sentido de pertenencia.

Asistir a reuniones, talleres y asesorias familiares convocadas por la institucion.

Aprovechar recursos culturales y comunitarios para enriquecer los aprendizajes de los hijos.

Participar de manera comprometida y puntual en las actividades institucionales, tales como jornadas familiares,
reuniones de aula, asesorias personalizadas y convocatorias de la Direccién, demostrando interés y corresponsabilidad
en laformacion de sus hijos.

Respetar las normas institucionales y los acuerdos de convivencia, colaborando en la construccién de una comunidad
educativa que practica la equidad, la justicia y la solidaridad, conforme a los principios axiolégicos de la IEP

Respetar los canales oficiales de comunicacién institucional para una convivencia organizada y transparente.

Participar en las acciones del Comité de Aula y espacios de gestién escolar.

Mantener al dia el pago de pensiones escolares y la entrega de materiales educativos, seglin el cronograma establecido,
garantizando la continuidad educativa.

Articulo 42: FUNCIONES DEL COMITE DE AULA

El Comité de Aula es el érgano de participacion a nivel de aula y esta constituido por los padres de familia o apoderados
cuyos hijos estan matriculados en dicha aula. Los miembros del Comité de Aula son elegidos en la primera reunién de padres
de familia convocada por la Institucién Educativa. Cada padre de familia (apoderado, representante legal o tutor del
estudiante) sélo podra ser miembro de un solo Comité de Aula. Sus funciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Participar en el proceso educativo como apoyo en el aprendizaje de sus hijos.

Apoyar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas de la Institucién Educativa Privada.

Participar en el programa de apoyo a la familia y en las acciones tutoriales de su aula.

Mantenerse informado de las necesidades pedagdgicas de sus respectivas aulas y colaborar con el docente o tutor de
aula.

Colaborar con las medidas de seguridad e higiene del aula.

Ejecutar los acuerdos tomados en la reunidn de padres de familia del aula que contribuyan a la mejora de la convivencia
escolar.

Articulo 43: FUNCIONES DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

a)
b)
c)

d)

Promover la participacion democratica de los estudiantes en la vida escolar, garantizando el ejercicio de sus derechos,
deberes y responsabilidades en un marco de respeto, didlogo y corresponsabilidad.

Fortalecer la convivencia escolar a través de la practica de los valores institucionales y los enfoques transversales de
igualdad, inclusion, equidad, interculturalidad y ciudadania activa.

Representar los intereses y propuestas del estudiantado ante la Direccidn, otras instancias de gestién escolar,
promoviendo el bienestar y la mejora continua.

Participar en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacién de proyectos educativos, sociales, ambientales, culturales y
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deportivos que contribuyan al desarrollo integral y la proyeccién social.

e) Fomentar el liderazgo juvenil, el emprendimiento y la responsabilidad social, impulsando acciones de servicio,

solidaridad y cuidado del entorno.

f)  Apoyar la organizacion de actividades institucionales que fortalezcan la identidad, la disciplina y la participacion activa

de la comunidad educativa.

g) Colaborar con la tutoria y convivencia escolar, contribuyendo a la prevencion de conflictos y a la promocién de una

escuela libre de violencia.

h) Participar en la rendicién de cuentas escolar, fortaleciendo la transparencia, la corresponsabilidad y la cultura

democrética en la gestion educativa.

TITULO CUARTO: DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS DE LOS
ESTUDIANTES, PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL

CAPITULO VI

DERECHOS, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES, ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 44: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El derecho a la educacidn conlleva un deber, que se materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las
normas de la Institucién Educativa. Estas normas se aplican tanto al ambito de la conducta como al rendimiento académico.

Los nifios y adolescentes tienen los siguientes derechos:

Los estudiantes de la IEP “LORD BRAIN” son protagonistas de su proceso educativo y sujetos de derechos,
conforme a la Constitucidn Politica del Perq, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y los tratados internacionales
sobre derechos humanos. En coherencia con los enfoques del CNEB y los principios institucionales, tienen
derecho a:

1.

Recibir una educacién integral y de calidad, centrada en la persona, que promueva el desarrollo de sus
potencialidades y el logro del perfil de egreso del CNEB.

2. Ser tratados con dignidad, respeto e igualdad, sin discriminacion por género, cultura, condicién
socioecondmica, credo u otra caracteristica personal.

3. Participar activamente en su proceso de aprendizaje, ejerciendo su derecho a opinar, discrepar y proponer,
en un marco de respeto y didlogo.

4. Recibir acompafiamiento formativo y socioemocional, que contribuya a su bienestar y desarrollo personal.

5. Ser evaluados de manera justa, transparente y formativa, con retroalimentaciéon oportuna que les permita
mejorar sus aprendizajes. En caso de faltar a una evaluacion, a ser examinado posteriormente -previa
justificacion- dentro de los tres (3) dias siguientes a la falta y ésta sea aceptada por los docentes

6. Acceder a ambientes de aprendizaje seguros, inclusivos y saludables, que promuevan la convivencia pacifica
y el respeto mutuo.

7. Usar de manera adecuada los recursos, materiales y espacios educativos, participando en su cuidado y
preservacion ambiental.

8. Ejercer el derecho al debido proceso y la defensa, ante cualquier medida correctiva, en concordancia con
los principios de justicia y formaciéon moral.

9. Ser reconocidos por sus meéritos, esfuerzos y buenas acciones, mediante estimulos formativos que

promuevan la excelencia y la responsabilidad.

Articulo 45: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

En correspondencia con sus derechos, los estudiantes asumen las siguientes obligaciones, orientadas al
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fortalecimiento de su autonomia, responsabilidad y compromiso con la comunidad educativa:

Cumplir las normas de convivencia institucional y de aula, actuando con respeto, honestidad y empatia

hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

Asistir puntualmente a sus actividades académicas y formativas, participando activamente en ellas con

disposicion positiva y espiritu colaborativo, respetando los horarios establecidos para las actividades

escolares:

a) Lahoradeingreso al colegio esta en funcién al horario establecido en el Art. 62 dependiendo del nivel
educativo, fuera de ésta se considera tardanza.

b) La salida de los estudiantes esta establecida en el Art. 62 dependiendo del nivel educativo, en la
modalidad presencial o virtual de la prestacidon del servicio educativo. En la modalidad presencial por
ningln motivo podran permanecer fuera jornada laboral, sin contar con la respectiva autorizacién de
la direccion.

c) Las tardanzas e inasistencias serdn registradas en la plataforma electrénica de SIAGIE por el docente
tutor de aula. De persistir en tardanzas, el tutor conversard con el estudiante; si el hecho no se
corrigiera se enviara un mensaje al padre de familia via correo electrénica o mensajeria instantanea,
para que ayude a enmendar la inasistencia, las tardanzas de continuar con esta actitud, se aplicara una
Ficha de Incidencia para garantizar la continuidad educativa.

d) Al término del receso o del recreo, los estudiantes deberdn ingresar puntualmente al aula de clases,
de no hacerlo serd considerado como inasistencia.

Presentarse con correccion y pulcritud, respetando el uniforme institucional como expresién de identidad

y pertenencia.

a) Eluniforme delal.E.P. “LB” en el curso de educacidn fisica usaran la ropa deportiva reglamentaria de
la institucion y el buzo respectivo. Los estudiantes que no traigan el uniforme perderan la clase y
deberan realizar un trabajo que sera propuesto por el profesor y entregado al finalizar la sesién de
aprendizaje.

b) Al concluir la clase de educacidn fisica, los estudiantes deberan cambiarse el polo usado por otro del
uniforme de la institucion. No se permitird ninguna otra prenda distinta al uniforme oficial.

c) Estudiante llevara el cabello limpio, corto y ordenado, asi mismo deberd estar correctamente afeitado.
No estd permitido el uso de aretes, piercing, chaquiras, collares, pulseras, tatuajes, cabello tefiido o
cortes estrafalarios, u otros objetos ajenos al uniforme escolar, de esta forma se contribuye a la
identidad institucional y a la formacidn integral del estudiante.

d) Esta autorizado llevar debajo de la camisa un polo blanco de manga corta sin inscripciones de ningtn
tipo.

e) No esta permitido usar prendas que no correspondan al uniforme. En caso de que el estudiante deba
usar temporalmente prendas adicionales, el padre de familia debera solicitar por escrito la
autorizacién del/el tutor(a).

Usar responsablemente los recursos tecnolégicos y materiales educativos, aplicando criterios de ética

digital y cuidado ambiental. Esta prohibido traer a la I.E.P. “LB”, otro tipo de dispositivos electrénicos.

Asimismo, los estudiantes no deberdn hacer uso del teléfono celular durante el horario escolar. Si

incumplen esta disposicidn, el teléfono sera retenido por el profesor responsable de la clase, y se lo

entregara al tutor, quien lo devolvera a sus padres, con las recomendaciones del caso.

Cuidar su salud, higiene y presentacidn personal, adoptando habitos saludables y medidas de autocuidado

fisico y emocional.

Realizar sus trabajos y evaluaciones con probidad académica, evitando el plagio y otras formas de

deshonestidad, en coherencia con los principios institucionales.

Respetar los simbolos patrios e institucionales, demostrando amor por la patria, compromiso ciudadano y

gratitud hacia su entorno.

Participar en actos civicos, religiosos, culturales, deportivos y académicos, con actitud reflexiva, respeto y

espiritu de servicio.
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9. Contribuir a la conservacién del orden, limpieza y cuidado del colegio, asumiendo responsabilidad por el
entorno comun.

10. Practicar los valores institucionales fe, respeto, empatia, solidaridad, responsabilidad y compromiso
dentro y fuera del colegio.

Articulo 46: RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

En coherencia con los enfoques transversales y el compromiso institucional de formar personas integras,
los estudiantes son responsables de:

1. Desarrollar su autonomia y compromiso personal, participando activamente en su aprendizaje y en la
mejora de su rendimiento académico.

2. Asumirlas consecuencias de sus acciones, reparando errores y aprendiendo de ellos desde una perspectiva
formativa.

3. Promover la convivencia pacifica, actuando como mediadores y promotores del respeto, la inclusién y la
justicia.

4. Reportar situaciones de riesgo o vulneracidon de derechos, contribuyendo a una comunidad educativa
segura y solidaria.

5. Fortalecer sus competencias ciudadanas y socioemocionales, participando en proyectos y actividades de
servicio a la comunidad.

6. Ejercer liderazgo con sentido ético, inspirando a sus compafieros con el ejemplo, el didlogo y la busqueda
del bien comun.

7. Cumplir las orientaciones del Plan de Tutoria y Orientacién Educativa, participando en sesiones de
reflexion, asesoramiento y formacién de valores.

8. Desarrollar conciencia ambiental, participando en acciones de cuidado del entorno y uso sostenible de los
recursos.

9. Mantener una comunicacién respetuosa con docentes, directivos y familias, fortaleciendo los lazos de
confianza y colaboracién.

10. Vivir los valores practicando la solidaridad, la gratitud y la responsabilidad social.

Articulo 47: DE LOS ESTIMULOS
El buen comportamiento se estimula de las siguientes maneras:

a) Felicitacion del profesor a través de la Ficha de mérito, tanto en la modalidad presencial o virtual de la
prestacién del servicio educativo de la |.E.P.

b) Felicitacion publica del director durante la formacidn general de los lunes o en el marco de diferentes
ceremonias que se desarrollan a lo largo del afio escolar, en la modalidad presencial de la prestacion del
servicio educativo de la I.E.P.

c) Lasdistinciones por mérito solo se otorgaran en situaciones donde la conducta del estudiante se encuentre
por encima de lo usual.

CAPITULO VII

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS DEL PERSONAL

A. DELPERSONAL EN GENERAL
Articulo 48: DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA I.E.P.
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a) Derecho a gozar de permisos de licencia de acuerdo con sus necesidades: maternidad, estudios, enfermedad,
fallecimiento del cényuge, padres e hijos por (5) dias; si es fuera de la provincia previa certificacién de acuerdo con la
Ley.

b) Los profesores tienen derecho a un dia no laborable por el DiA DEL MAESTRO.

c) Ejercer su cargo de acuerdo al contrato de trabajo.

d) Mantener un clima Institucional favorable.

e) Recibir trato digno y respetuoso.

f)  El personal tiene derecho a percibir una remuneracién justa y acorde a la misidn que realiza en su condicién de
profesional y seguin la jornada laboral establecidas contractualmente.

g) Contar con el apoyo en su formacion continuay en servicio coherente a las necesidades de los estudiantes y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

h) Gozar de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sean necesarias para salvaguardar su integridad de salud
y la proteccidn frente a situaciones de riesgo.

i)  Gozar de los beneficios que le asigne la Ley.

j)  Tener garantia de la debida reserva en los datos que con caracter privado proporcione a su empleador, salvo exigencia
legal de proporcionarlos.

k) Ejercer el derecho defensa ante su empleador en caso de afrontar un proceso disciplinario.

I)  Recibir respeto de su empleador, compafieros de trabajo y mantener un ambiente de sana convivencia, armonia, buen
trato y un clima institucional favorable

Articulo 49: DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA L.E.P.

a)

b)

g
h)
i)
)

k)

Velar por el prestigio de la IEP a través de su participacién, compromiso, actitudes e identificacion con la labor que
desempefia y con la axiologia de la IE.

Cumplir con el desarrollo de practicas pedagdgicas y de gestion equitativas y de calidad asegurando el logro de los
aprendizajes y la continuidad educativa.

Promover la solidaridad, armonia y buenas relaciones entre sus estudiantes, compafieras de trabajo y con los Padres de
Familia.

Cumplir con responsabilidad el horario de ingreso y permanencia en la IEP, hasta completar su jornada laboral.

Cumplir con las diferentes obligaciones de la IEP, tareas y otras que sean de su responsabilidad.

Mejorar permanentemente su desempefio a través de acciones formativos continuas y en servicio con el apoyo
institucional y la autoformacion.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de los instrumentos de gestion escolar (PEl, PCl, PAT, RI) y otros
documentos que dispone la direccion.

Participar en todas las actividades y/o eventos académicos, culturales, deportivos y recreativos organizados por la IEP.
Cuidar su presentacién personal asistiendo con vestimenta formal.

El personal que labora en la IEP cualquiera que sea el cargo que desempeiia brindard proteccién y seguridad a los
estudiantes.

Asistir a la institucion con disposicion adecuada al trabajo en equipo y colaborativo, con un manejo de emociones y
habilidades sociales adecuadas y pertinentes

Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas, acatando las disposiciones, orientaciones y lineamientos establecidos

por la Direccién y las coordinaciones respectivas.

Respetar y promover el trato digno hacia toda persona de la comunidad educativa (estudiantes, familias, docentes y
administrativos) fomentando una convivencia basada en la empatia, la equidad y la inclusion.

Escuchar y atender con apertura y respeto a los estudiantes, mostrando disposicion para orientar, acompaiiar y responder
a sus necesidades de aprendizaje y bienestar.

Actuar con coherencia ética y compromiso institucional, demostrando buena conducta, colaboracion y respeto a la
identidad y valores axiolégicos de la IEP.

Desempefiar con disposicion las tareas asignadas, incluso aquellas que, por razones de servicio o emergencia, difieran de
sus funciones habituales, priorizando el interés educativo y el bien comun.
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g) Planificar, elaborar y entregar oportunamente la programacion curricular, unidades y sesiones de aprendizaje segun los

y)

2)

cronogramas institucionales establecidos.

Presentar informes pedagdgicos o administrativos solicitados por los coordinadores y direccién dentro de los plazos
sefalados, garantizando precision y veracidad en la informacion.

Asistir puntualmente a las reuniones de coordinacién, jornadas pedagdgicas, formaciones, ceremonias civicas y otras
actividades oficiales de la institucion.

Proporcionar informacién personal veraz y actualizada, bajo caracter de declaracion jurada, y comunicar cualquier cambio
relevante con transparencia.

Colaborar en el reemplazo temporal de un colega, cuando la Direccidn lo disponga, asegurando la continuidad del servicio
educativo.

Personalizar el acompafiamiento a los estudiantes, lamandolos por su nombre, reconociendo su individualidad, respetando
sus ritmos y estilos de aprendizaje y valorando su diversidad.

Garantizar la proteccién e integridad de los estudiantes, comunicando de inmediato a la Direccién cualquier situacion de
riesgo, agresion o vulneracién de derechos, conforme a los protocolos vigentes (Ley N° 29988 y RM 383-2025).

Cumplir con la funcién de acompafiamiento y cuidado durante los recreos, salidas y actividades institucionales, velando por
la seguridad y bienestar de los estudiantes.

Ejercer la puntualidad, la responsabilidad y el compromiso como virtudes institucionales, reflejando profesionalismo en el
cumplimiento de los horarios y deberes asignados.

Comunicar oportunamente a la Direccién cualquier hecho en el que se encuentren involucrados miembros del personal
docente o administrativo en presuntos actos contrarios a la ética, la ley o la convivencia escolar.

Articulo 50: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

a)
b)
0

d)

8

h)

J)

Efectuar el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio educativo.

Dirigir la implementacion de las practicas de gestion para asegurar los aprendizajes y el bienestar de los estudiantes.
Generar espacios de didlogo, fortalecimiento de capacidades e interaprendizaje entre los docentes de todos los niveles
educativos, através del trabajo colaborativo.

Proveer materiales y recursos educativos que favorezcan los aprendizajes de los estudiantes.
Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza entre la escuela, la familia y la comunidad.

Establecer alianzas o mecanismos de articulacién o cooperacion con organizaciones, instituciones, autoridades u otros
actores del contexto de la IEP para la proteccidn de estudiantes, ante riesgos.

Garantizar la veracidad y consistencia de la informacidn registrada en el SIAGIE, producto de la matricula, evaluacién,
asistencia y actualizar la informacién contenida en la Ficha Unica de Matricula.

Atender oportunamente los requerimientos solicitados por las instancias de gestion educativa (MINEDU-DRELM y
UGEL) sobre aspectos vinculados a los sistemas educativos.

Atender e informar oportunamente los casos registrados en la plataforma del SISEVE. Haciendo uso el Anexo 3 de laRM 383-
2025

Realizar un seguimiento oportuno y alertar al representante legal de la institucidn sobre los compromisos de pago por la
prestacién del servicio educativo, contraidos por el padre de familia, segtin el acuerdo firmado.

Articulo 51: RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

a)
b)

c)

Garantizar el proceso de formacidn integral de los estudiantes, haciendo efectivos los procesos pedagdgicos y demostrando
buen desempeiio en su practica pedagdgica, en el marco del enfoque por competencias del CNEB.

Desarrollar las experiencias de aprendizaje previstas para el dia, de forma dinamica y participativa, utilizando el enfoque
critico reflexivo y diversos materiales.

Planificar, ejecutar y evaluar la implementacién del proceso de evaluacion formativa de los aprendizajes, de acuerdo con el
CNEB, la RVM N° 094-2020-MINEDU y RVM 048-2024 MINEDU
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d) Entregar los instrumentos pedagdgicos de largo y corto plazo: programacion anual, experiencias de aprendizaje, sesiones

g

h)

de aprendizaje e informes de progreso del aprendizaje de sus estudiantes, dentro del cronograma establecido a nivel
institucional.

Contar con una carpeta pedagdgica o portafolio que facilite la gestion del aula y los procesos de monitoreo y seguimiento
interno y externo.

Participar activamente y de manera conjunta, responsable, democratica y solidaria en el desarrollo del servicio educativo
durante el periodo escolar.

Incorporar en su practica pedagogica actividades de movimiento y actividades artisticas que propicien la creatividad e
innovacion, contribuyendo al desarrollo del conocimiento, habilidades socioemocionales, actitudes y caracter.

Desarrollar acciones socioemocionales en los estudiantes durante la practica pedagdgica para fortalecer sus habilidades de
autonomia y autorregulacidn para el aprendizaje.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de formacion de sus hijos, fomentando su compromiso y
participacién.

Garantizar que las actividades educativas planificadas y desarrolladas en la hora pedagdgica se rijan por el respeto, los
derechos y el desarrollo de una convivencia democrdtica y un clima escolar positivo.

Ejercer una practica pedagdgica inclusiva libre de discriminacion

Tratar a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria con respeto, primando sus derechos y creando un espacio escolar
propicio para el trabajo pedagdgico.

Asistir con puntualidad a la institucién educativa y en horas de clase, siendo un ejemplo de respeto para sus estudiantes e
involucrandose en las actividades educativas y extracurriculares promovidas por la I.E.P. durante el afio escolar.

Participar e involucrarse en reuniones y otras acciones formativas promovidas por la institucion educativa.

Comunicar a la Direccidn, de manera oportuna, cualquier tipo de incidente que ocurra con los estudiantes y/o padres de
familia durante el horario de clase.

Mostrar un comportamiento ético y transparente en el ejercicio de sus funciones en la institucién educativa.

Crear un buen clima de aula con sus estudiantes para favorecer sus aprendizajes.

Implementar las recomendaciones brindadas por el personal responsable de los procesos de monitoreo y acompafiamiento

a la practica docente, después de recibir la retroalimentacion.

Articulo 52: RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

a)
b)
0
d)
e)

f)

9)

Cumplir con los roles y funciones asignados para mantener las condiciones basicas necesarias para ofrecer el servicio
educativo en la I.E.P.

Tratar con respeto a los estudiantes, priorizando los derechos de los NNA y promoviendo un espacio escolar propicio para
la convivencia escolar.

Ofrecer un ejemplo de conducta ética que refuerce los valores de la I.E.P., mediante el cumplimiento de las normas de
convivencia institucional.

Garantizar el cumplimiento de sus funciones para contribuir a la provision de un servicio educativo de calidad en la |.E.P.
Participar en los equipos de trabajo de la |.E.P., colaborando en el cumplimiento de las condiciones basicas.

Orientar a los estudiantes siguiendo la disciplina con enfoque de derechos promovida por la I.E.P., para el buen uso de los
espacios, bienes y materiales.

Brindar un trato respetuoso, tolerante y asertivo a los usuarios del servicio educativo de la |.E.P.

Articulo 53: OBLIGACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Obligaciones:

a)

b)
c)

Vestir de forma adecuada y presentable durante el ejercicio laboral y en eventos de representacidn. Debiendo hacer uso
de la indumentaria oficial.
Asistir puntualmente a sus actividades laborales en la |.E.P.
Cumplir con puntualidad, esmero y dedicacién las funciones y encargos recibidos por las autoridades de la institucion
educativa.
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Utilizar un lenguaje cortés y respetuoso al tratar con los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,

padres de familia, directivos).

Orientar y corregir oportunamente cualquier acto de indisciplina provocado por los estudiantes, respetando su integridad
fisica y moral.

Atender oportunamente las inquietudes de los padres de familia y/o autoridades de la Institucion a través de los medios
oficiales de comunicacién de la Institucion Educativa (email, teléfono y en forma presencial).

Brindar un trato amable y considerado a todas las familias y otros usuarios, sin discriminacion.

Articulo 54: PROHIBICIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA IEP

a)
b)
c)
d)

Abstenerse de usar sobrenombres o motes para llamar a los estudiantes o comparieros de trabajo.

No recibir obsequios, dinero o especies de los padres de familia por algun servicio prestado.

Inhibirse de dar clases particulares a los estudiantes a su cargo de la |.E.P.

Evitar organizar actividades en provecho propio utilizando a los estudiantes o el nombre de la LE.P., sin la respectiva
autorizacién de la direccidon. Asimismo, evitar jugar pandero o prestar dinero entre docentes para no afectar el clima
institucional.

Atentar contra la axiologia del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Incumplir con las funciones y responsabilidades sefialadas en el Reglamento Interno.

Abandonar injustificadamente el plantel sin previa autorizacion de la Direccion.

Negligencia en el desempefio de la funcidn, tardanzas constantes sin justificacion, improvisacién en el dictado de clases,
incumplimiento de los acuerdos y disposiciones emitidas en el contrato de prestacion de servicio y lo establecido en el RI.
Incurrir en actos de violencia y/ o falta de respeto al personal y directivos del centro de trabajo.

Utilizar mas del tiempo necesario para refrigerio fuera de las instalaciones del colegio.

Asistir a la IE en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o estupefacientes.

Dar castigos corporales o humillantes a los estudiantes.

Realizar o difundir propaganda politica partiddria y servicios no vinculados a la institucion educativa.

Promover vinculos o encuentros sociales o extracurriculares con los padres de familia y estudiantes.

Recaudar dinero de los padres, estudiantes por ventas dentro del colegio e incurrir en actos ilicitos que dafien el prestigio
delalEP.

CAPITULO VIII

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, DE LOS PADRES
DE FAMILIA

Articulo 55: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a) Que sus hijos reciban una formacion integral y de calidad, en ambientes que garanticen su seguridad, proteccion y
atencion a sus necesidades.

b) Ser tratados con respeto y dignidad, sin discriminacion de ninguna clase y ser informados de las disposiciones que les
conciernen en forma oportuna y a través de los canales institucionales.

c) Quesus hijos hagan uso de todos los servicios que brinda la institucion: Biblioteca, laboratorio, sala de computo, y otros
talleres extracurriculares.

d) Requerir calidad profesional de los maestros y que se desarrollen todas las actividades educativas que sean planificadas.

e) Ser atendidos con cordialidad y respeto, previa solicitud, por tutores y/o cualquier profesor, coordinadores de nivel, y
la(el) director.

f)  Serinformados oportunamente sobre el avance académico y formativo de sus hijos.
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Ser reconocidos por acciones extraordinarias que realicen en favor de la educacién de sus hijos y de la Institucion.
Recibir el beneficio econdmico familiar en las pensiones de ensefianza, establecidos por la Promotora, por tener 2 o
mas hijos matriculados.

Articulo 56: SON OBLIGACIONES GENERALES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a)

b)
]

d)

g)
h)

J)

k)

m)

n)

o)

Cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento y son los primeros educadores de sus hijos y son los
representantes legales y como tales colaboran en las tareas educativas.

Pagar puntualmente las pensiones de ensefianza y matricula.

Respetar al personal directivo, coordinadores de gestidon, administrativos, docente y demas trabajadores de la I.E.P.
utilizando normas de cortesia, y buenas costumbres, evitando el uso de lenguaje inadecuado y humillante.

Respetar y tener amplia consideracion a los estudiantes y otros padres de familia.

Promover y difundir la buena imagen institucional.

Reparar o reponer los bienes o enseres que deterioren sus hijos.

Asistir a las actividades de formacidn, que implementa la institucion.

Firmar diariamente la agenda escolar y cumplir con las anotaciones u observaciones registradas o informadas a su
correo electrénico.

Proporcionar a sus hijos todos los Utiles escolares, materiales de lecturay otros recursos que requieran para el desarrollo
de las actividades académicas.

Inculcar en su hijo y la familia la practica permanente de la axiologia institucional, con énfasis en los valores
institucionales.

Asistir a las reuniones que convoquen a los padres de familia para la formacién y asistencia Técnica

Participar en las reuniones que cite el tutor, para informarse del avance académico y el comportamiento de sus hijos
en el contexto de las actividades institucionales.

Justificar la inasistencia de sus hijos al dia siguiente de ser ocurrida.

Enviar a sus hijos al plantel, correctamente uniformados y aseados, provistos de los materiales de trabajo que deben
utilizar en el dia.

No enviar a sus hijos al colegio cuando presenten sintomas asociados a enfermedades virales.

Articulo 57: SON PROHIBICIONES PARA LOS PADRES DE FAMILIA

a)
b)
0
d)
e)

g

Faltar el respeto al personal directivo, docente, personal administrativo, de servicio y estudiantes de la I.E.P.

Promover o participar en rifias u otros actos escandalosos dentro y fuera de la I.E.P.

Maltratar fisica y/o verbalmente a un estudiante de la I.E.P. por algtn conflicto ocurrido con su hijo y entre compafieros
Hacer llegar a sus hijos, después del horario de ingreso: trabajos, materiales olvidados, loncheras o prendas de vestir.
Participar en actividades contrarias a los objetivos institucionales, asi como hacer proselitismo politico dentro de la I.E.P.
0 participar en reuniones de padres de familia no convocadas por la institucién.

Alterar los documentos de informacidn y no enviarlos con oportunidad, cuando les sean requeridos

Consentir el uso de dispositivos tecnoldgicos para dafar, violentar, insultar o maltratar psicolégicamente a su
compafiero

Articulo 58: SON RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a)

Comportarse de forma correcta, orientando adecuadamente el comportamiento del estudiante como primer modelo
y ejemplo a seguir en su educacion.
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b) Acompaniar en las actividades de: Refuerzo del aprendizaje, Lectura placentera, Didlogo asertivo, Uso del tiempo libre,
Proteccidén emocional de sus hijos/hijas, Promoviendo la autonomia y autorregulacion en un marco de convivencia sin
violencia.

c) Apoyar a que su hijo/hija cuente con un espacio tranquilo para concentrarse, evitando interrupciones y distracciones
con actividades ajenas al estudio.

d) Mantener relaciones positivas con los integrantes de la comunidad educativa a través del didlogo y practicas de buen
trato para lograr una sana convivencia.

e) Motivar la participacion de su hijo/hija de manera auténoma, respetando la diversidad de aprendizaje, evitando la
violencia fisica, psicolégica'y emocional.

f)  Colaborar con las actividades y medidas correctivas que planteen el directivo y los docentes de la I.E.P en situaciones
de conflicto, falta o violencia.

g) Velar porque la I.E.P. acondicione sus espacios para la atencién de todos los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

h)  Apoyar laimplementacidn de los protocolos de convivencia escolar.

i)  Cumplir con las obligaciones, derivaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales, de
lenguaje, terapia ocupacional y habilidades sociales, asi como con la presentacién oportuna de los informes respectivos

TITULO QUINTO: REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO IX: OBJETIVOS, DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y EL SISTEMA
PEDAGOGICO DEL PLAN CURRICULAR Y MATERIALES EDUCATIVOS
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 59: OBJETIVOS DEL REGIMEN ACADEMICO

a)

Garantizar a los estudiantes el acceso a aprendizajes que les permita enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer

su ciudadania y continuar aprendiendo toda la vida.

b) Articular de manera coherente los factores de calidad sefialados en el articulo 13° de la Ley General de Educaciény los

propdsitos del Proyecto Educativo Nacional.

Articulo 60: ESTABLECIMIENTO DEL REGIMEN ACADEMICO

La institucién educativa particular “LORD BRAIN” se organiza por niveles y grados de estudio:

‘ Niveles Educativos Grados/Edades
Inicial 4vy5 afios
Primaria 1°,2°,3° 4°,5°y6° grado
Secundaria 1°,2°, 3% 4°,5° grado

Articulo 61: DEL PLAN CURRICULAR

El Plan curricular de la Institucion Educativa “LORD BRAIN” estd disefiado para desarrollarse en 41 semanas efectivas de
clase, comenzando el 09 de marzo, en los niveles de inicial, primaria y secundaria, 38 semanas estan destinadas para las
semanas de desarrollo de las horas lectivas y 3 semanas de gestion donde los estudiantes salen de vacaciones, mientras
gue, para los docentes, estas semanas son para la planificacidn curricular del bimestre, el trabajo con familia y capacitacion
de los docentes y el refuerzo escolar.
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A mitad de aio, se contemplan vacaciones tanto para estudiantes como para docentes.

Articulo 62: DELTURNO Y HORARIOS
El servicio educativo se ofrece en un solo turno y en el siguiente horario:

o Horario de ingreso y salida presencial 2026

LUNESA INICIAL

VIERNES 4y5ANOS PRIMARIA SECUNDARIA
Ingreso 8:30 am. 7:30 a.m. 7:30a. m.
Salida 13:30 pm. 14:00 p.m. 14:45 p.m.

Articulo 63: REGULACIONES SOBRE LA SALIDA DE ESTUDIANTES

a) Salida de Estudiantes

o Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se permitird la salida del estudiante de la Institucion
Educativa con: El padre de familia, el apoderado legal o una persona debidamente registrada por la IEP
o Dato que sera informado al momento de la matricula o cuando surja la necesidad especifica de hacerlo.

b) Responsabilidad Fuera del Horario Escolar

o Fueradel horario escolar, los padres de familia 0 apoderados legales asumen toda responsabilidad por la seguridad

e integridad de sus hijos e hijas.
o Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de responsabilidad exclusiva

de los padres de familia o apoderados.

Articulo 64: DE LOS HORARIOS DE CLASES EFECTIVAS

Horas Total

. Horas Horas pedagdgicas
Horario At
Pedagdgicas semanal
Inicial 4y 5 afhos De 8:30 a 13:20 pm. 5 horas 25 horas
L De 07:30 a 14:00pm 6 horas 30 horas
Primaria
Secundaria De 07:30 2 14:45 pm 7 horas 35 horas

Articulo 65: CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

La calendarizacion del afio escolar en la institucion educativa esta organizada en 38 semanas lectivas, 03 semanas de gestion
y IV bimestres, en los tres niveles educativos:
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BIMESTRES INICIO TERMINO ‘ DURACION
PRIMER BIMESTRE 09 de marzo 08 de mayo 09 semanas
SEMANA DE GESTION 1 Del 11 al 15 de mayo
SEGUNDO BIMESTRE 18 de mayo 24 de julio 10 semanas
SEMANA DE GESTION 2 Del 27 de julio al 07 de agosto
TERCER BIMESTRE 10 de agosto 09 de octubre 10 semanas
SEMANA DE GESTION 3 Del 13 de octubre al 17 de octubre
CUARTO BIMESTRE 19 de octubre 18 de diciembre 09 semanas
CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2026 20 de diciembre

Articulo 66: LAS SEMANAS LECTIVAS
Se desarrollan las siguientes actividades:

a) Actividades de aprendizaje vinculadas a las areas curriculares, segiin plan de estudios del 2026.

b) La Evaluacién diagndstica de entrada permitira al docente identificar el nivel de avance de competencias alcanzadas
por los estudiantes durante el afio escolar 2026 en las dreas curriculares priorizadas.

c) Las acciones de retroalimentacion seran dirigidas a aquellos estudiantes que no lograron los niveles esperados de
competencias y que requieren mas tiempo para el desarrollo.

d) Larecuperacion de aprendizajes se llevara a cabo considerando las caracteristicas y necesidades individuales de cada
estudiante.

Articulo 67: LAS SEMANAS DE GESTION

Las semanas de gestion se organizaran en un total de 03 semanas. Durante este tiempo, los estudiantes estaran de
vacaciones.

Las acciones programadas para los docentes estan distribuidas para:

Planificacién curricular del personal y colectiva elaborada por los docentes.
Elaboracién de instrumentos de evaluacidn para el aprendizaje de los estudiantes.
Reflexidn sobre los avances y necesidades de los estudiantes.

Retroalimentacion sobre las observaciones del trabajo en aula.

Diagndstico de necesidades de aprendizaje.

Trabajo con padres de familia.

O O O O O O

Articulo 68: CONTENIDO DEL PLAN CURRICULAR

El Plan Curricular orienta y organiza el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje es concordante con el Curriculo
Nacional de la Educacidon Basica, contextualizado segun nuestro Proyecto Curricular Institucional (PCl). Promueva el
desarrollo integral y el logro de las competencias establecidas

a) Nivel Inicial:
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Juezo libre Actividades Unidad didactica Aspectos brincipales
8 permanentes (actividades integradas) P prinap
M t i .
ayqr autonomia Experiencias mas Se fomentala
en el juego, . L, e .
o g Rutinas con mayor retadoras: exploracion socializacién, el trabajo
4afos | exploracion grupal, ., S ~
. participacion. en ciencias, arte, en pequefios grupos y
roles sencillos en . - o
. S lenguaje y movimiento. | la curiosidad.
juegos simbdlicos.
Juego mas Rutinas de -
. . o . Preparacion para la
intencionado y organizacion: Proyectos integrados: " o
. . - . transicion a primaria.
o colaborativo, planificacion de experimentos, ., .
5 afos ., L. .. . Introduccién del Inglés
construccion de actividades, dramatizaciones, ferias,
. . . como segunda lengua
proyectos con responsabilidades producciones colectivas.
. en forma oral
pares. compartidas.
PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL INICIAL 2026
< . cicLon
Areas Curriculares = -
4 anos 5 anos
Comunicacion 6
Personal Social 3
Psicomotricidad 2
Ciencia y
Descubrimiento Tecnologia 4
del mundo .
Matematica 6
Inglés 4
TOTAL 25 25
b) Nivel Primaria:
‘ PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL PRIMARIA 2026 ‘
CICLOS
AREAS CURRICULARES ncicLo I\;f;c:? V CICLO
1°Y 2° grados 5°y 6° grados
g grados yo'g
Comunicacion 5 4
Matematica 5 4 4
Inglés 2 3 3
Artey Cultura 3 3 3
Personal Social 3 4 4
Educacion Religiosa 1 1 1
Educacion Fisica 3 3 3
Ciencia y Tecnologia 3 4 4
Tutoria y Orientacion Educativay Convivencia
2 2 2
Escolar
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Horas de libre disponibilidad 3 2 2
TOTAL 30 30 30

c) Nivel Secundaria:

PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL SECUNDARIA 2026 ‘

CICLOS
Areas Curriculares viadao viracLo
12 22grado 3¢ 4° e
grado grado grado | grado

Comunicacion 4 4 4 4 4
Matematica 4 4 4 4 4
Inglés 3 3 3 3 3
Artey Cultura 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, Ciudadania y Civica 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3 3 3
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y Orientacidn Educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 2 2 2 2 2
TOTAL 35 35 35 35 35

Articulo 69: SOBRE LA METODOLOGIA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

La presente norma tiene por finalidad regular la metodologia pedagdgica institucional de la IEP, estableciendo disposiciones
gue garanticen la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo integral del estudiante y la coherencia con el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular (CNEB), los enfoques transversales y los valores institucionales.

Articulo 70: PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia pedagdgica institucional se rige por los siguientes principios:

a) Centralidad del estudiante, todo proceso de ensefianza debera situar al estudiante como protagonista activo de su
propio aprendizaje.

b) Inclusiény equidad, la practica pedagdgica debera garantizar la atencion a la diversidad, reconociendo ritmos, estilos y
contextos de aprendizaje.

c) Aprendizaje significativo, las experiencias educativas deberan vincular el conocimiento con la realidad del entornoy la
experiencia personal del estudiante.

d) Excelencia académica y bienestar integral, la metodologia debera integrar el desarrollo cognitivo, socioemocional,
ético y ciudadano.

e) Innovacion y pensamiento critico: los procesos formativos deberan promover la creatividad, la indagacién y la
Capacidad Reflexiva.
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Articulo 71: DISPOSICIONES METODOLOGICAS GENERALES

1. Eldocente debera planificar y ejecutar experiencias de aprendizaje activas, inclusivas y desafiantes, orientadas al desarrollo
de competencias y capacidades establecidas en el CNEB.

2. Los procesos de ensefianza-aprendizaje deberdn fomentar la curiosidad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas
en contextos reales, integrando el saber, el hacery el ser.

3. Elambiente educativo debera promover el respeto, la seguridad y la sana convivencia, asegurando condiciones favorables
para el aprendizaje.

4. Llos docentes deberan utilizar estrategias diversificadas que potencien los procesos cognitivos, socioafectivos y
comunicativos de los estudiantes.

5. El uso pedagdgico de recursos digitales y TIC sera de caracter obligatorio en las sesiones de aprendizaje, como medio para
fortalecer la participacion, el liderazgo y la gestion del conocimiento.

6. Toda practica docente debera integrar la participacion de la familia y la comunidad educativa como corresponsables del
proceso formativo.

Articulo 72: LNEAMIENTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS

En el marco del modelo educativo institucional, se dispone que la metodologia pedagégica debera observar los siguientes
lineamientos:

a) Altas expectativas de aprendizaje, el docente debera establecer metas retadoras que motiven a los estudiantes a
alcanzar niveles superiores de desempefio en todas las areas.

b) Rescate de saberes previos, toda planificacion pedagdgica deberd iniciar con la identificacion y valoracién del
conocimiento previo del estudiante.

c) Acompainamiento docente, es deber del docente guiar y retroalimentar el proceso de construccion del aprendizaje,
brindando apoyo constante y personalizado.

d) Participacion, los docentes deberan aplicar estrategias que promuevan la interaccion, el didlogo vy la participacion
significativa de los estudiantes.

e) Trabajo colaborativo, se promovera el desarrollo de valores, convivencia, autonomia, liderazgo y comunicacién
empdtica mediante actividades cooperativas.

f)  Formacion ciudadana, la practica educativa debera fortalecer la reflexion ética, el compromiso social y la participacion
democratica del estudiante.

g) Reconocimiento de la creatividad, se debera valorar y promover las ideas criticas, innovadoras y disruptivas dentro y
fuera del aula.

h) Aprendizaje digital, los docentes deberan integrar recursos tecnoldgicos que desarrollen competencias digitales
vinculadas al contexto y las necesidades del entorno.

Articulo 73: DE LA APLICACION Y SUPERVISION DE LA METODOLOGIA

a) La Direccidn de la IEP, en coordinacién con el Comité de Gestion Pedagdgica, sera responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente norma.

b) Elmonitoreo del cumplimiento metodoldgico se realizara a través de observaciones de aula, revision de planificaciones,
andlisis de evidencias y resultados de aprendizaje.

¢) Losinformes deseguimiento seran registrados semestralmentey serviran de base parala mejora continua de la practica
docente.

Articulo 74: SISTEMA PEDAGOGICO

46



2

£ \ "" - - - .
i 3 Institucion Educativa Privada
-': ¢ g (13 29
b LORD BRAIN
Comy g™

La Institucidon Educativa Privada LORD BRAIN, ubicada en la urbanizacién Mayorazgo del distrito de San Martin de Porres,
reafirma su compromiso con la formacién integral de nifos, nifias y adolescentes, brindando una educacién de calidad,
basada en el orden, la disciplina y los valores que fortalecen la convivencia y el desarrollo personal.

En un contexto social diverso y dindmico, la IEP Lord Brain asume el reto de responder a las nuevas demandas educativas
mediante la implementacion de un sistema pedagdgico renovado, centrado en el enfoque por competencias, la evaluacion
formativay el perfil de egreso del estudiante establecido por el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB).

Este nuevo sistema busca: Fortalecer las capacidades docentes, promoviendo la aplicacidon practica de los enfoques
transversales y el uso de materiales educativos pertinentes. Potenciar la evaluacidon formativa, orientandola hacia la mejora
continua del aprendizaje y la retroalimentacion efectiva para el desarrollo de competencias. Fomentar el acompafiamiento
socioemocional y psicoldgico, garantizando el bienestar integral de los estudiantes. Vincular a las familias como aliadas
estratégicas para la continuidad educativa y en la formacidn de sus hijos. Promover la participacién estudiantil en
experiencias pedagogicas significativas, fortaleciendo su autonomia, liderazgo y sentido de pertenencia.

La IEP Lord Brain avanza hacia una gestién educativa moderna, inclusiva y centrada en el logro de aprendizajes, reafirmando
su proposito de ofrecer un servicio educativo de calidad, con equidad acorde a las politicas educativas y desafios actuales.

Articulo 75: PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA PEDAGOGICO

El Sistema Pedagdgico se implementa conforme a los siguientes principios:

a) Equidad e inclusidn: atencidn a la diversidad de los estudiantes, respetando sus ritmos, estilos y condiciones de
aprendizaje.

b) Calidad educativa: desarrollo de competencias con estandares de desempefio definidos y monitoreados
institucionalmente.

c) Formacion integral: articulacién de lo cognitivo, socioemaocional, ético y ciudadano en el proceso educativo.

d) Innovacién y mejora continua: uso de metodologias activas, recursos tecnoldgicos y estrategias de indagacién y
creatividad.

e) Participacion y corresponsabilidad: compromiso de todos los actores educativos en la gestion y mejora del aprendizaje.

Avrticulo 76: EJES DEL SISTEMA PEDAGOGICO

El Sistema Pedagdgico se estructura sobre los siguientes ejes operativos:

1. Gestion del aprendizaje: planificacion, ejecucidn y evaluacion de procesos de ensefianza en funcidn al desarrollo de
competencias.

2. Acompafamiento pedagdgico: seguimiento sistematico al desempefio docente, con énfasis en la retroalimentacién
formativay la innovacién en la practica educativa.

3. Educacién socioemocional: desarrollo de habilidades blandas, autorregulacion, convivencia democratica y bienestar
emocional.

4. Uso pedagodgico de las TIC: integracion de herramientas digitales que fortalezcan la creatividad, el andlisis y la
resolucién de problemas.

5. Evaluacién formativa: monitoreo permanente del progreso del estudiante, orientado a la mejora continua del
aprendizaje.

Articulo 77: INSTRUMENTOS DE GESTION PEDAGOGICA DEL SISTEMA PEDAGOGICO

El presente Sistema Pedagdgico se implementa mediante los siguientes instrumentos normativos y técnicos:

a) Proyecto Educativo Institucional (PEl): define la identidad, vision y metas estratégicas de la institucion.

b) Proyecto Curricular Institucional (PCI): concreta la propuesta pedagdgica y curricular contextualizada, de acuerdo con el
CNEB.

c) Plan Anual de Trabajo (PAT): organiza la ejecucion de actividades pedagdgicas, formativas y de gestion escolar.
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d) Reglamento Interno (RI): establece los derechos, deberes y responsabilidades de los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 78: LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA INSTITUCION EDUCATIVA

La institucién adopta el enfoque por competencias como principio rector del proceso pedagdgico. Las competencias
expresan la capacidad de los estudiantes para actuar de manera reflexiva, ética, critica y creativa, movilizando
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en contextos diversos.

Cada docente debera garantizar que el desarrollo de competencias se realice de manera progresiva, integral e
interdisciplinaria, considerando las caracteristicas del nivel educativo, el contexto sociocultural y los enfoques transversales
del CNEB.

En el nivel inicial se desarrollan las competencias:

Las docentes del nivel de Educacién Inicial deberan garantizar el desarrollo de las competencias que promueven la
formacién integral en las dimensiones personal, social, comunicativa y motora de los nifios y nifias. Las competencias se
desarrollaran de acuerdo con las dreas del CNEB, considerando los siguientes ejes formativos:

EDUCACION INICIAL

Areas Competencias
PERSONAL SOCIAL Construye su identidad
Convive y participa

Comprende que es una persona amada por DIOS

PSICOMOTRICIDAD Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad

COMUNICACION Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Crea proyectos desde los Lenguajes Artisticos
MATEMATICA Construye la nocién de cantidad
Establece relaciones espaciales
CIENCIA Y TECNOLOGIA Explora su entorno para conocerlo
COMPETENCIAS Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

TRANSVERSALES Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Competencias del nivel de educacién primaria y secundaria:
Los docentes del nivel de Educacidn Primaria y Secundaria deberan garantizar el desarrollo integral de competencias
cognitivas, socioemocionales, tecnoldgicas y ciudadanas, organizadas en las siguientes areas curriculares:

N° Area |  Competencias Enfoques de Area Capacidades |
1 DPCC Construye su Desarrollo o  Sevaloraasimismo.
(Secundaria) identidad personal y o  Autorregula sus emociones.
ciudadania activa o  Reflexiona yargumenta éticamente.
o Vivesusexualidad de manera integral y responsable de
acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez.
2 | EDUCACION FSICA Se desenvuelve de Corporeidad o  Comprendesu cuerpo.
manera auténoma a o Seexpresa corporalmente.

travésde su
motricidad
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3 EDUCACION Asume una vida Corporeidad o  Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
FISICA saludable alimentacion, postura e higiene y la salud.
Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
4 EDUCACION Interactla a través de Corporeidad o  Serelaciona utilizando sus habilidades socio motrices.
FISICA sus habilidades socio o  Creayaplica estrategias y tacticas de juego.
motrices
5 ARTE Aprecia de manera Multicultural e o  Exploray experimenta los lenguajes de las artes.
critica interdisciplinario o  Aplica procesos de creacion.
manifestaciones o Evaliiay comunica sus procesos y proyectos.
artistico-culturales
6 ARTE Crea proyectos desde Multicultural e o  Exploray experimenta los lenguajes de las artes.
los lenguajes interdisciplinario o Aplica procesos de creacion.
artisticos o Evaliia y comunica sus procesos y proyectos.
7 COMUNICACION Se comunica Comunicativo o  Obtiene informacion de textos orales.
oralmente en su o Infiere einterpreta informacién de textos orales.
lengua materna o  Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherentey
cohesionada.
o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
o Reflexionay evalua laforma, el contenido y el contexto del
texto oral.
8 COMUNICACION Lee diversos tipos de Comunicativo o  Obtiene informacién del texto escrito.
textos escritos en su o Infiere einterpreta informacion del texto.
lengua materna o  Reflexionay evalua laforma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
9 COMUNICACION Escribe diversos tipos Comunicativo o  Adecta el texto a la situacién comunicativa.
de textos en lengua o  Organizaydesarrolla las ideas de forma coherente y
materna cohesionada.
o  Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
o  Reflexionay evalua laforma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
10 | COMUNICACION Se comunica Comunicativo o  Obtiene informacion de textos orales.
oralmente en o Infiere e interpreta informacién de textos orales.
castellano como o  Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherentey
segunda lengua cohesionada.
o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o InteractUa estratégicamente con distintos interlocutores.
o  Reflexionay evalua laforma, el contenido y el contexto del
texto oral.
11 | COMUNICACION Lee diversos tipos de Comunicativo o  Obtiene informacion del texto escrito.
textos escritos en o Infiere einterpreta informacion del texto.
castellano como o  Reflexionay evalia laforma, el contenido y el contexto del
segunda lengua texto escrito.
12 | COMUNICACION Escribe diversos tipos Comunicativo o  Adecua el texto a la situacién comunicativa.
detextoen o  Organizaydesarrolla las ideas de forma coherente y
castellano como cohesionada.
segunda lengua o  Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
o Reflexiona y evallia laforma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
13 INGLES Se comunica Comunicativo o  Obtiene informacion de textos orales.
oralmente en inglés o Infiere einterpreta informacion de textos orales.
como lengua o  Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherentey
extranjera cohesionada.
o  Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
o Reflexionay evalia laforma, el contenido y el contexto del
texto oral.
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14 INGLES Lee diversos tipos de Comunicativo o  Obtiene informacion del texto escrito.
textos escritos en o Infiere einterpreta informacion del texto.
inglés como lengua o  Reflexionay evalta laforma, el contenido y el contexto del
extranjera texto escrito.
15 INGLES Escribe diversos tipos Comunicativo o  Adecta eltextoa la situacién comunicativa.
de textos escritos en o  Organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
inglés como lengua cohesionada.
extranjera o  Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
o Reflexionay evalia laforma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
16 DPCC Convive y participa Desarrollo personal y o Interactta con todas las personas.
(secundaria) democraticamente ciudadania activa o  Construyeyasume acuerdos y normas,
en labusqueda del o Maneja conflictos de manera constructiva.
bien comun o  Delibera sobre sustos publicos.
o  Participa en acciones que promueve el bienestar comun.
17 CCSS Construye Ciudadania activa o Interpreta criticamente fuentes diversas.
(secundaria) interpretaciones o  Comprende el tiempo histdrico.
historicas o  Explicayargumenta procesos histdricos.
18 CCss Gestiona Ciudadania activa o  Comprende las relaciones entre los elementos naturales y
(Secundaria) responsablemente sociales.
entre espacio y o Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio
ambiente geografico y el ambiente.
o  Genera acciones para preservar el ambiente local y global.
19 CCSS Gestiona Ciudadania activa o  Comprende las relaciones entre los elementos del sistema
(secundaria) responsablemente econdmico y financiero.
entre los recursos o  Toma decisiones econdmicas y financieras.
econdmicos
20 CIENCIAY Indaga mediante Indagaciony o  Problematiza situaciones.
TECNOLOGIA métodos cientificos alfabetizacién o Disefa estrategias para hacer indagacion.
para construir cientificay o  Genera yregistra datos e informacion.
conocimientos tecnoldgica o Analiza datos e informacion.
o Evaliiaycomunica el proceso y los resultados de su
indagacion.
21 CIENCIAY Explica el mundo Indagaciony o  Comprendey usa conocimientos sobre los seres vivos;
TECNOLOGIA fisico basandose en alfabetizacion materia y energia; biodiversidad; Tierra y Universo.
conocimientos sobre cientifica y o  Evalta las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
los seres vivos; tecnoldgica tecnoldgico.
materia y energia;
biodiversidad; Tierra
y Universo
22 CIENCIA Disefia y construye Indagaciony o  Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.
TECNOLOGIA soluciones alfabetizacién o Disefia laalternativa de solucion tecnoldgica.
tecnologicas para cientificay o  Implementa y valida alternativa de solucion tecnoldgica.
resolver problemas tecnoldgica o  Evaliiay comunica el funcionamiento y los impactos de su
de su entorno alternativa de solucion tecnoldgica.
23 MATEMATICA Resuelve problemas Resolucién de Traduce cantidades a expresiones numéricas.
de cantidad problemas o  Comunica su comprension sobre los numeros y las
operaciones.
o Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
o  Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas
y las operaciones.
24 MATEMATICA Resuelve proplemas Resolucion de o  Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas.
de r?gulancllad, problemas Comunica su comprension sobre las relaciones
eqU|va|er}C|a y algebraicas.
cambio o  Usa estrategiasy procedimientos para encontrar reglas
generales.
o  Argumenta afirmaciones sobre las relaciones de cambio
y equivalencia.
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5 MATEMATICA Resuelve problemas Resolucién de o  Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
de gestion de datos e problemas .
> . probabilisticas.
incertidumbre
o  Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y
probabilisticos.
o  Usa estrategias y procedimientos para recopilary procesar
datos.
o  Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida.
26 MATEMATICA Resuelve problemas Resolucion de o  Modela objetos con formas geométricas y sus
deforma, problemas transformaciones.
movimiento y o  Comunica su comprension sobre las formas y relaciones
localizacion geométricas.
o  Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el
espacio.
o Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
27 | EDUCACION PARA | Gestiona proyectos Educacion o Creapropuestas devalor.
ELTRABAJO de emprendimiento emprendedora, . . L
. .. . . . o Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
(secundaria) econdmico o social social y financiera,
empleo y la vida metas.
practica o Aplica habilidades técnicas.
o  Evalta los resultados del proyecto de emprendimiento.
28 COMPETENCIA Se desenvuelve en Aprovechamiento o  Personaliza entornos virtuales.
TRANSVERSAL entornos virtuales delasTIC o  Gestiona informacién del entorno virtual.
generados por las TIC o Interactta en entornos virtuales.
o  Creaobjetos virtuales en diversos formatos.
29 COMPETENCIA Gestiona su Enfoque de o  Define metas de aprendizaje.
TRANSVERSAL aprendizaje de desarrollo integral o  Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas
manera auténoma de aprendizaje.
o  Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de
aprendizaje.
30 RELIGION Construyesu Humanista cristiano, o  Conocea Dios y asume su identidad religiosa como
identidad como cristo céntrico y persona digna, libre y trascendente.
persona humana, comunitario o  Cultivay valora las manifestaciones religiosas de su
amada por Dios, entorno argumentando su fe de manera comprensible
digna, libre y y respetuosa.
trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto al
didlogo con las que le
son cercanas
31 RELIGION Asume la experiencia | Humanista cristiano, o  Transforma su entorno desde el encuentro personal y
del encuentro cristo céntrico y comunitario con Dios y desde la fe que profesa.
personaly comunitario o  Actla coherentemente debido a su fe seguin los
comunitario con Dios principios de su conciencia moral en situaciones concretas
en su proyecto de de lavida.
vida en coherencia
€On su creencia
religiosa

Articulo 79: DE LOS ENFOQUES CURRICULARES

La presente norma tiene por finalidad regular la incorporacion, aplicacion y seguimiento de los enfoques transversales del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular (CNEB) en todas las acciones pedagdgicas de la Institucion Educativa
Privada (IEP).
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Su aplicacién es obligatoria para todo el personal docente y directivo, y constituye un criterio de calidad pedagdgica y de
convivencia escolar, su cumplimiento sera evaluado segun las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno y el Plan
de Acompafiamiento Pedagdgico.

La IEP asume los enfoques transversales como componentes esenciales de su identidad pedagdgica y ética institucional,
orientando su practica hacia la formacién integral de ciudadanos competentes, criticos y comprometidos con el desarrollo
sostenible.

Articulo 80: PRINCIPIOS GENERALES

Los enfoques transversales orientan el desarrollo de competencias, la convivencia institucional y la formacién en valores.
Todo proceso educativo debera integrar los enfoques de manera explicita en la planificacion, ejecucién y evaluacion del
aprendizaje.

La Coordinacion Académicay la Direccidn supervisaran su aplicacion mediante observacion de aula, revision de documentos
pedagdgicos y evaluacion del clima institucional.

Articulo 81: ENFOQUE DE DERECHOS

La IEP reconoce a los estudiantes como sujetos de derechos, garantizando su dignidad, participacion y proteccién integral.
Los docentes deberan:

a) Incorporar actividades que fortalezcan el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos.
b) Promover un clima de aula basado en el respeto, la justicia y la participacion democratica.

c) Reportar y actuar frente a cualquier vulneracidon de derechos segun los protocolos institucionales y normativas del
MINEDU.

La Direccidn garantizara la aplicacion de medidas preventivas y correctivas que aseguren el respeto a los derechos de toda
la comunidad educativa.

Articulo 82: ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La IEP asegura igualdad de oportunidades y resultados de aprendizaje para todos los estudiantes, sin distincion cultural,
social, étnica, religiosa, de género o discapacidad. Los docentes deberan:

a) Adaptar las estrategias metodoldgicas a los estilos y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.
b) Coordinar con el equipo de soporte socioeducativo o psicoldgico los casos que requieran atencion diferenciada.
c) Garantizar la participacion plena de todos los estudiantes en las actividades escolares.

Articulo 83: ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

La IEP promovera el didlogo y la convivencia respetuosa entre culturas, valorando la identidad personal y colectiva. Los
docentes deberan:

a) Incorporar saberes locales y experiencias culturales del entorno en las sesiones de aprendizaje.
b) Fomentar la empatia y el reconocimiento del otro como sujeto de valor.

c) Evitar practicas o discursos que promuevan prejuicios o discriminacion.
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Articulo 84: ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

La |EP garantiza la igual valoracién y oportunidad entre mujeres y varones, erradicando toda forma de discriminacién o
violencia basada en el género. Los docentes deberan:

a) Emplear lenguaje inclusivo y no sexista.
b) Distribuir equitativamente responsabilidades y participacién en el aula.
c) Promover el respeto por la identidad de género y los derechos de cada persona.

La Coordinacion de Convivencia Escolar registrara y reportard situaciones contrarias a este enfoque, aplicando los protocolos
establecidos.

Articulo 85: ENFOQUE AMBIENTAL

La IEP promueve la educacion ambiental y la conciencia ecoldgica en todas las areas curriculares. Los docentes deberan:
a) Integrar la problematica ambiental y el cambio climatico en proyectos pedagégicos.

b) Fomentar habitos de consumo responsable, reciclaje y cuidado del entorno.

c) Participar activamente en campafias ecoldgicas y actividades comunitarias.

Articulo 86: ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN

La IEP fomenta una convivencia solidaria, cooperativa y justa, orientada al bienestar colectivo. Los docentes deberan:

a) Promover la practica de valores civicos, la empatia y la responsabilidad social.

b) Fomentar la participacién en actividades de servicio o apoyo comunitario.

c) Reconocer y valorar las acciones que contribuyen al bien comun dentro y fuera del aula.

Articulo 87: ENFOQUE DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

La IEP establece la busqueda de la excelencia personal, académica y social como principio orientador del aprendizaje. Los
docentes deberan:

a) Fijar metas altas y alcanzables de aprendizaje, valorando el esfuerzoy la perseverancia.

b) Promover la autoevaluacién, la mejora continua y la autorregulacion del aprendizaje.

c) Reconocer los logros individuales y colectivos como resultado del compromiso y la superacion.

La Direccidn debera generar espacios de capacitacion y reconocimiento al mérito docente y estudiante

Articulo 88: SOBRE EL USO, MANEJO Y CONSERVACION DEL MATERIAL EDUCATIVO Y LOS UTILES ESCOLARES

Setiene lafinalidad de regular el uso, manejo, conservacion y control del material educativo y de los Utiles escolares en la Institucién
Educativa Privada (IEP), en coherencia con los enfoques del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y las disposiciones del Ministerio de Educacién (MINEDU).

Su aplicacién es obligatoria para todo el personal docente, administrativo, estudiantes y padres de familia, en el marco de una
gestidn pedagdgica eficiente, inclusiva y responsable con el entorno.

Articulo 89: MATERIAL EDUCATIVO
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Se entiende por material educativo al conjunto de medios, recursos y herramientas didacticas que el docente emplea para facilitar

el proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo la autonomia, reflexién, indagacion e interaccion del estudiante con su

entorno.

Articulo 90: CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ELABORACION DEL MATERIAL EDUCATIVO

El material educativo debera seleccionarse y/o elaborarse considerando los siguientes criterios:

1. Pertinencia pedagdgica: Debe responder a los aprendizajes esperados y competencias del CNEB.

2. Adecuacion al contexto: Debe estar alineado con la realidad sociocultural, afectiva y cognitiva del estudiante y la comunidad.

3. Coherencia con el nivel de desarrollo: Se ajustard a los intereses, edades, capacidades y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.
Funcionalidad: Debera permitir la exploracién, manipulacion y experimentacion, estimulando la curiosidad y la creatividad.

5. Diversidad de uso: Debe facilitar tanto el trabajo individual como grupal, promoviendo la colaboracién y la convivencia
democritica.

Articulo 91: MANEJO Y USO DEL MATERIAL EDUCATIVO

El docente es responsable de la adecuada utilizacion, control y conservacion del material educativo durante las sesiones de

aprendizaje.

1. Losmateriales deberan usarse con un propdsito pedagdgico definido, orientado al desarrollo de competencias y capacidades.

2. Se promovera el trabajo en equipoy la participacion activa de los estudiantes, fomentando valores de cooperacién y respeto
mutuo.

3. El docente velara por que los estudiantes adopten una actitud responsable y cuidadosa respecto al uso y devolucién del
material.

4. Eldreade coordinacién académica supervisara la gestion y almacenamiento adecuado del material educativo institucional.

Articulo 92: CONSERVACION Y CONTROL

La IEP debera implementar procedimientos de control y registro del material educativo institucional, garantizando su conservacion

y reposicion oportuna.

Todo material dafiado o extraviado debera reportarse al docente responsable o a la coordinacidn correspondiente, a fin de tomar

las medidas correctivas necesarias.

Se promoveran practicas de reutilizacion y reciclaje de materiales en el marco del enfoque ambiental y la sostenibilidad

institucional.

Articulo 93: UTILES ESCOLARES

1. Los utiles escolares constituyen herramientas de apoyo al proceso de aprendizaje y deben ser utilizados con criterio
pedagdgico, orden y responsabilidad.

2. Laadquisicién y uso de Utiles no debe representar una carga econdmica innecesaria para las familias, priorizando lo esencial
para el desarrollo de las competencias del estudiante.

Articulo 94: RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LOS MATERIALES EDUCATIVOS

1. Esresponsabilidad del padre, madre o apoderado asegurar que el estudiante cuente con los materiales requeridos para el
desarrollo de sus actividades escolares.
La institucién educativa no exige la compra de materiales o Utiles en establecimientos especificos ni con marcas determinadas.

3. Los padres tienen la libertad de eleccion sobre los articulos que consideren mas adecuados, respetando las caracteristicas
establecidas por el docente.

Articulo 95: ENTREGA Y CONTROL DE UTILES ESCOLARES

1. La entrega de Utiles escolares se realizard de manera progresiva durante las semanas de gestién, de acuerdo con el
cronograma pedagdgico y las necesidades de aprendizaje de cada bimestre establecido por el docentes tutor de aula y por
nivel educativo.

2. Paralos niveles de educacion inicial y primer grado de primaria, los padres que deseen adelantar la entrega deberan coordinar
con el docente de aula.
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3. Apartir del segundo grado de primaria, la entrega y reposicion de Utiles se realizard conforme a las necesidades del proceso
educativo.

4. lainstitucion no solicitard la entrega total de los materiales el primer dia de clases, priorizando un uso racional y planificado.

Articulo 96: PROHIBICIONES SOBRE UTILES ESCOLARES

Queda prohibido:

a) Exigir o sugerir el uso de marcas, logotipos o lemas comerciales en Utiles escolares y materiales educativos.

b) Solicitar materiales que no guarden relacién con los aprendizajes o competencias del area curricular y nivel educativo.

c) Imponer fechas de entrega que no estén alineadas con el calendario pedagdgico durante la semana de gestion.

Articulo 97: SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

La Direccién y Coordinacién Pedagdgica seran responsables del cumplimiento de esta norma.

Los docentes deberan incluir en su planificacion pedagdgica la justificacion del uso del material educativo y los criterios de manejo

responsable.

Cualquier incumplimiento o uso indebido de los materiales educativos serd evaluado segun las disposiciones del Reglamento

Interno de la IEP.

CAPITULO X

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 98: DISPOSICIONES GENERALES

El presente sistema tiene por finalidad regular los procesos de evaluacion de los aprendizajes y el control de asistencia en la
Institucién Educativa Privada, asegurando su coherencia con el enfoque formativo del CNEB, las orientaciones del MINEDU
y la autonomia pedagdgica institucional.

Articulo 99: PRINCIPIOS ORIENTADORES

La evaluacion institucional se rige por los siguientes principios:

1. Formatividad: orienta las decisiones pedagédgicas hacia la mejora continua del aprendizaje.
Equidad: considera la diversidad cultural, cognitiva y emocional de los estudiantes.

Transparencia: asegura la comunicacién oportuna de criterios, resultados y retroalimentaciones.
Pertinencia: vincula la evaluacién con los propdsitos del PEIl y las metas institucionales.

Etica y confidencialidad: toda informacién sobre los estudiantes se maneja con reserva profesional.

eI

Articulo 100: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1. La evaluacidn institucional es un proceso continuo, sistematico y personalizado, orientado a identificar los logros,
avances y dificultades en el desarrollo de competencias.

2. Su propdsito principal es mejorar la ensefianza y el aprendizaje, garantizando que las decisiones pedagdgicas se basen
en evidencias.

3. Los resultados de la evaluacién se empleardn para reorientar la practica docente, planificar apoyos diferenciados y
fortalecer la retroalimentacion.

Articulo 101: ENFOQUE FORMATIVO DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

1. Toda evaluacién debe incluir momentos de observacion, andlisis, retroalimentacion y toma de decisiones.

2. Llaretroalimentacién formativa se aplicara como practica docente permanente, basada en evidencias del desempefio
y enfocada en lo que el estudiante debe mejorar.

3. Elregistro de avances se realizard mediante instrumentos disefados por el docente, en coherencia con los criterios de
evaluacion establecidos en el PCI.
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Articulo 102: RESPONSABILIDADES

1. Eldocente es responsable del diseio, aplicacidn, registro y comunicacién de los resultados de evaluacidon de acuerdo
con las orientaciones institucionales.

2. La Coordinacion Académica supervisa la validez de los instrumentos de evaluacién y vela por la aplicacién del enfoque
formativo.

3. La Direccién garantiza la transparencia de los procesos evaluativos, especialmente en la comunicacién con las familias
y en la atencién de reclamos o apelaciones.

Articulo 103: EVALUACION DIAGNOSTICA INSTITUCIONAL

1. Durante el primer mes del afio escolar, se aplicara una evaluacion diagndstica institucional, disefiada por las
coordinaciones de drea, para identificar el nivel de desarrollo de las competencias cognitivas, emocionales y sociales.

2. Los resultados seran consolidados en un Informe Diagndstico Institucional, que servird como base para la planificacion
del Plan de Mejora de los Aprendizajes (PMA)-2026.

3. Cada docente debera conservar la evidencia del diagndstico en su portafolio pedagédgico y utilizarla para ajustar su
programacion curricular.

4. Se aplica las evaluaciones diagndsticas de aprendizajes a todas las dreas curriculares, grados y niveles considerando las
competencias respectivas.

Articulo 104: EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS

1. Las evaluaciones se desarrollan de forma bimestral y continua, considerando los avances observados en cada
competencia.

2. Los docentes deberan utilizar instrumentos variados (rubricas, listas de cotejo, registros anecddticos, portafolios, etc.)
gue permitan evidenciar el progreso real del estudiante.

3. Los resultados seran registrados y validados en el SIAGIE y en la plataforma académica institucional, garantizando su
trazabilidad y consistencia.

Articulo 105: EVALUACION DIFERENCIADA

1. Lla IEP garantizard una evaluacién flexible y contextualizada para estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE), en coherencia con las adaptaciones curriculares individuales.

2. Los docentes elaboraran registros diferenciados y conclusiones descriptivas que reflejen los avances del estudiante, en
coordinacién con el equipo de soporte socioeducativo.

3. El acompafiamiento docente especializado serd obligatorio para los casos con informe psicopedagdgico o
recomendacién técnica brindando apoyos educativos.

Articulo 106: EVALUACION DE ACTITUDES Y CONVIVENCIA

1. El comportamiento y la convivencia se evaluaran mediante rubricas institucionales, que consideren la practica de
valores, la participacion, el respeto y la autorregulacion.

2. Nose empleara la conducta como factor sancionador, sino como indicador de formacidn ética y socioemocional.

Los resultados se comunicaran a las familias con recomendaciones para la mejora y refuerzo positivo.

4. Seaplica el kit de evaluacion de HSE a los estudiantes por ciclo y nivel educativo.

w

Articulo 107: COMUNICACION DE RESULTADOS DE LOGROS DE APRENDIZAIJES Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

1. Losresultados parciales y finales de evaluacion serdn comunicados en reuniones presenciales de retroalimentacién con
las familias.

2. La comunicacién incluird conclusiones descriptivas, recomendaciones y compromisos pedagdgicos compartidos.

3. Lainformacién se mantendra bajo reserva, salvo los casos en los que la ley exija su difusidn a autoridades educativas.

Articulo 108: EVALUACION CERTIFICADORA Y REGISTRO OFICIAL
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Los calificativos institucionales se expresaran de acuerdo con la escala literal establecida por el MINEDU, respetando los
lineamientos de la RVM N.2 094-2020-MINEDU y RVM N°048-2024-MINEDU.

La Direccidn asegurara la consistencia entre los registros del SIAGIE y los del sistema interno, evitando duplicidad o
errores.

Los certificados y constancias de logros se expediran conforme al procedimiento regulado en el presente Reglamento.
La evaluacién de los aprendizajes se llevara a cabo por bimestres. Las calificaciones se relacionan con la escala literal
(AD, A, By C), que es comun para los niveles de: Inicial (Il Ciclo), Primaria (lll, IV y V Ciclo), y Secundaria (VI y VI Ciclo) y
las conclusiones descriptivas se relacionan con la escala literal (Cy B) de calificacion:

Nivel Descripcion

AD: Logro destacado Cuando el estudiante evidencia un nivel de logro superior a lo esperado.

A: Logro esperado Este nivel se alcanza cuando el estudiante evidencia el nivel de logro esperado en el
grado respecto a la competencia, demostrando un manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

B: En proceso Este nivel se refiere a estudiantes que estan préximos al logro esperado en el grado
respecto a la competencia. Estos estudiantes requieren acompafiamiento durante
un tiempo razonable para lograrlo.

C: Eninicio Corresponde a aguellos estudiantes que muestran un progreso minimo en una
competencia, de acuerdo con el nivel de logro esperado en el grado. Estos
estudiantes evidencian frecuentemente dificultades en el desarrollo de las tareas,
por lo que necesitan mayor tiempo de acompaiiamiento e intervencién del docente.

Articulo 109: DEL CONTROL DE ASISTENCIA
Registro de asistencia

1

La asistencia se registrara diariamente al inicio y final de la jornada escolar por los docentes o auxiliares de educacion,
para ser registrados en la plataforma del SIAGIE.

El registro se efectuara de manera digital y simultanea en el sistema de control institucional.

Toda inasistencia debera ser justificada por el padre, madre o apoderado dentro de las 48 horas posteriores al retorno
del estudiante.

Articulo 110: RESPONSABILIDADES

El docente debe reportar inasistencias reiteradas a la coordinacion de condiciones operativas de la IEP

La Coordinacion de Tutoria y Convivencia Escolar realizara acciones preventivas para evitar la desercién y promover la
continuidad educativa.

La Direccidon comunicara a las familias los casos de inasistencia prolongada y activara el protocolo de seguimiento para
la reincorporacién del estudiante.

Articulo 111: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

1

2.

En caso de salida anticipada del estudiante por motivos de salud o emergencia, el padre o apoderado debera solicitar
autorizacidn por escrito a la Direccidn, la cual registrard el hecho en el Libro de Control de Salidas

En caso de ausencia prolongada o traslado, la familia debera presentar los documentos que acrediten la situacién, a fin
de regularizar la matricula y el desarrollo académico.

Articulo 112: SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL DE ASISTENCIA

1.

La [EP implementara un Sistema de Alerta Temprana de Inasistencias (SATI), que permitira identificar casos de riesgo
de desercién y activar estrategias de acompafiamiento.

Los reportes mensuales de asistencia serdn analizados en las reuniones de coordinacién pedagdgica para establecer
medidas preventivas.

El control de asistencia sera considerado un indicador institucional de gestion y compromiso familiar.
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La institucion reafirma que la evaluacion es un proceso pedagdgico de mejora continua, y la asistencia, una condicién
esencial para el logro de los aprendizajes y la continuidad educativa.

TITULO SEXTO: REGIMEN ECONOMICO, REGIMEN DISCIPLINARIO, REGIMEN DE
PENSIONES Y REGIMEN DE BECAS

CAPITULO XI

DEL REGIMEN ECONOMICO DE PENSIONES Y BECAS
Articulo 113: CONSTITUYEN RECURSOS PROPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) El pago por derecho de matricula y las pensiones de ensefianza.
b) El pago por derecho de evaluaciones de recuperacién académica.
c) El pago por derecho de Certificados.

Articulo 114: CONSTITUYE PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Los bienes muebles e inmuebles que estan detallados en el inventario actualizado de la institucién educativa para el presente
ano, siendo su uso y administracién, responsabilidad del director de la IEP.

Articulo 115: ACERCA DEL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA MATRICULA

o  Elpago por concepto de matricula es Unico anual
o  El'monto de la matricula depende del nivel educativo y debe ser cancelado seguin el cronograma establecido.
Cuadro 1: Monto de cuota de matricula 2026

NIVEL MATRICULA S/L 2026 CRONOGRAMA
(1 pago al afo)

Inicial (4 y 5 afios) 260.00

Primaria (1° a 6° grado) 290.00 Del 15 de diciembre 2025
al 13 de febrero del 2026

Secundaria (1° a 5° grado 300.00

Articulo 116: ACERCA DEL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES

1. Costoy pago de pensiones

o  Los pagos deben realizarse puntualmente durante el afio lectivo 2026.

o  Elcostodelas pensiones de ensefianza es mensual y se paga en 10 cuotas, de marzo a diciembre del 2026.

o Los pagos de pensiones deben ser realizados el tltimo dia del mes respectivo, excepto en diciembre, que se cancela

al dia siguiente del ultimo dia efectivo de clases. El monto varia de acuerdo con el nivel educativo.

Los pagos se deben hacer dentro de los plazos establecidos para evitar inconvenientes.

o Los montos se fijan en moneda nacional, tomando en cuenta el balance general del afio anterior y el presupuesto
de operaciones del nuevo ejercicio.

o
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Cuadro 2: Monto de pago de pensién 2026

NIVEL PENSION MENSUAL 2026 S/. (10 meses) \
Inicial (4 y 5 afios) 260.00
Primaria (1° a 6° grado) 290.00
Secundaria (1°a 5° grado 300.00

Articulo 117: EL COSTO DE PENSION DE ENSENANZA

El costo de pensiones de ensefianza es mensual y se paga en 10 cuotas (marzo a diciembre 2026) los cuales deben ser
cancelados el Ultimo dia del mes respectivo, a excepcién del mes de diciembre en el que se debe cancelar al dia siguiente
del dltimo dia efectivo de clases (21 de diciembre), varia de acuerdo con el nivel educativo.

Articulo 118: ACERCA DE LOS POSIBLES AUMENTOS EN LAS PENSIONES

Las pensiones permanecen constantes durante todo el afio 2026, excepto si ocurren:

Un incremento de la remuneracién minima vital.

Ajustes por inflacion superiores al 10% decretados por el Gobierno.

Cambios en el régimen legal tributario por parte de las autoridades competentes.

Los cambios se comunicaran oportunamente a los padres o apoderados, conforme a la legislacién vigente y el alza de los
indicadores de inflacién.

Articulo 119: INTERES MORATORIO

Elincumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio establecido por el Banco Central
de Reserva del Peru para las operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero (de conformidad con lo indicado por
la Circular N.2 0008-2021-BCRP). La exigencia del pago del interés moratorio sera potestad de la institucién educativa.

Articulo 120: ELMONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO
La IE privada “LORD BRAIN”, no cobra el ingreso del estudiante a la institucién educativa.

Articulo 121: PROCEDIMIENTOS DE PAGO:

o  Los pagos se realizaran a través del sistema financiero en forma virtual.
o Los conceptos de matricula y pensiones se abonaran conforme al cronograma establecido, en el presente
reglamento.

Articulo 122: CRONOGRAMA DE PAGOS

Cuadro 3: Numero y oportunidad de pensiones 2026

N° CUOTA MES FECHA DE VENCIMIENTO DE PAGO

Primera Marzo 31 de marzo de 2026
Segunda Abril 30 de abril de 2026
Tercera Mayo 31 de mayo de 2026
Cuarta Junio 30 de junio de 2026
Quinta Julio 31 dejulio de 2026
Sexta Agosto 31 de agosto de 2026
Séptima Setiembre 30 de setiembre de 2026
Octava Octubre 31 de octubre de 2026
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Novena Noviembre 30 de noviembre de 2026
Décima Diciembre 20 de diciembre de 2026

Articulo 123: ACERCA DE LAS MEDIDAS ANTE LA FALTA DE PAGOS DE PENSIONES

La I.E.P informa sobre las siguientes politicas relacionadas con el pago de pensiones de ensefanza:

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el afio, la institucidon educativa tiene las siguientes
facultades:

1
2.

La L.E.P. tendra la potestad de exigir el pago del interés moratorio, de acuerdo con la normativa correspondiente.
Ejercer la opcion de iniciar acciones judiciales para el cobro de las deudas por concepto de pensiones de ensefianza,
incluyendo la reclamacion por costas, costos e intereses legales.

Retener los certificados de estudios correspondientes a los meses no pagados, conforme al Art. 3 del del DU N° 002-
2020, que modifica el articulo 16 de la Ley N° 26549, sin perjuicio del inicio de acciones judiciales sobre obligacion de
dar suma dedineroYy el cobro de costas, costos e intereses legales incurridos en caso se inicien dichas acciones judiciales
para el cobro de los adeudos por concepto de pensiones de ensefianza.

La IEP queda facultada a no suscribir un nuevo contrato de prestacién del servicio educativo a favor del estudiante para
el afio siguiente (2027), por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondiente al servicio
educativo del afio lectivo 2026. En este caso la IEP informara al padre de familia o apoderado 30 dias antes de finalizado
el afio lectivo sobre la no continuidad de la prestacién de servicio educativo.

La IEP podra Informar a las centrales de riesgo (Infocorp y otros) las deudas por incumplimiento en el pago mensual del
servicio educativo 2026, asi como también podra remitir cartas de requerimiento de pago de las pensiones educativas
adeudadas al Padre de Familia 0 apoderado, en cumplimiento al contrato suscrito.

La Institucion Educativa no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados al pago de las pensiones. Es responsabilidad de los padres de
familia cumplir con las obligaciones asumidas en el contrato de prestaciones de servicios suscrito. Ante la acumulacion
de morosidad de pagos se informara a la UGEL 02.

Articulo 124: ACERCA DE LA INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES Y LA CUOTA DE
MATRICULA Y LA CUOTA DE INGRESO ESTABLECIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS

La institucién educativa cumple con brindar la informacién del monto de las pensiones y matricula de los ultimos 05 afios:

Cuadro N° 4 Informacidn histdrica de la matricula

. 2021
MATRICULA (S/.) . 2022 2023 2024 2025
Virtual

Inicial 4 Afios
. - 130 200 220 235 250

Inicial 5 Aflos
Primaria (1° A 6°) 170 250 260 270 280
Secundaria (1° A 5°) 180 260 270 280 290

Cuadro N° 5 Informacidn histdrica del monto de la pension

Modalidad virtual / presencial

MATRICULA (S/.) | 2021 virtual 2022 2023 2024 2025
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Inicial 4 afios 130 200 220 235 250
Inicial 5 afios 130 200 220 235 250
Primaria 170 250 260 270 280
Secundaria 180 260 270 280 290

Articulo 125: SOBRE EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Los estudiantes que pierden al padre, tutor o persona encargada de solventar su educacién tienen derecho a una beca
de estudios en la misma institucion educativa. Este beneficio es vélido hasta la finalizacién del respectivo nivel educativo
o hasta alcanzar la graduacion, siempre que se acredite la falta de recursos para sufragar dichos estudios.

1. la

O O O O
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o
o
o
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Direccion de la Institucion Educativa Privada es responsable de:

Determinar el otorgamiento de becas.

Gestionar descuentos de pensiones.

Ofrecer otros beneficios de ayuda a los estudiantes que lo necesiten.

Esto se lleva a cabo previo a una evaluacién socioecondmica, de acuerdo con las normas legales vigentes.

importante tener en cuenta que:
Este beneficio se suspende durante un afio escolar por bajo rendimiento o mala conducta del estudiante.
La beca puede recuperarse si se supera la causa de suspension dentro de ese periodo.
Se pierde definitivamente si el estudiante es retirado de la institucion por reincidencia en conductas que
vulneran las normas de convivencia y el Reglamento Interno.

CAPITULO XII

REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 126: En materia disciplinaria, el personal de lainstitucion educativa (directivos, docentes, auxiliares de educacién
y personal administrativo) deberan tomar en cuenta los siguientes principios:

a)
b)

c)

Sélo puede existir armonia dentro de un grupo humano cuando hay respeto a los derechos de los demas.

El trabajador, al no incurrir en faltas y cumplir con sus obligaciones, no solo evitara ser sancionado, sino que
también ganard el respeto de sus superiores y companieros.

La imposicion de una medida disciplinaria tiene como objetivo principal corregir conductas y prevenir faltas
mayores, priorizando la educacién sobre el castigo.

Articulo 127: Se reconoce la necesidad de aplicar medidas disciplinarias a aquellos trabajadores que incurren en faltas
debido a actitudes o comportamientos que contradicen los valores institucionales.

Articulo 128: Se consideran faltas leves del personal de la institucién educativa las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8

Llegar fuera de la hora de ingreso, de forma reiterada.

Utilizar prendas de vestir que no correspondan al uniforme oficial.

Ingresar las notas a la plataforma fuera de los plazos indicados.

No contestar oportunamente las comunicaciones de los padres de familia.
Incumplir con la entrega de documentos pedagdgicos en los plazos previstos.
Devolver las evaluaciones escritas corregidas fuera del plazo previsto.
Incumplir con los encargos no académicos asignados por el director
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h) Faltar injustificadamente a las reuniones convocadas por las autoridades de la IEP relacionadas con temas

pedagdgicosy sus funciones docentes.

Articulo 129: Constituyen faltas graves del personal de la institucion educativa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

Salir sin permiso de la I.E.P. durante la jornada laboral.

Ofender de palabra u obra alas autoridades de la I.E.P., estudiantes, padres de familia y compafieros de trabajo.
Transgredir los objetivos e intereses de la Institucién establecidos en el PEL.

Incumplir reiteradamente el Reglamento Interno.

Adulterar evaluaciones y/o documentos oficiales ya sea por iniciativa propia o de acuerdo con otro.
Apropiarse ilicitamente de los bienes de la Institucién o de los trabajadores.

Evadir responsabilidades o cumplirlas con displicencia y falta de voluntad.

Cometer actos de infidencia que deterioren la imagen institucional.

Atentar contra la moral y las buenas costumbres.

Articulo 130: Las sanciones disciplinarias que se aplican al personal de la institucién educativa por las faltas cometidas
son las siguientes:

1
2.
3.

Amonestacion verbal: Se aplica cuando la falta es leve.
Amonestacion escrita: Se emite en caso de reincidencia de una falta leve.
Suspensidn sin goce de haber: Se aplicard de forma escrita con copia al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

o Suspension de 1 a 3 dias: Se dara por reincidencia en faltas leves, tras haber recibido una sancién de

amonestacion escrita.

o Suspensidn de 4 a 8 dias: Se establece por incurrir en faltas graves que no sean tardanzas o inasistencias.
Despido o separacién definitiva: Se aplicard en casos de agresion fisica a miembros de la institucién o por
reincidencia en faltas graves, después de haber sido suspendido.

Destitucion: Por causal de violencia sexual hacia estudiantes y docentes. El orden de enumeracién de estas
sanciones no implica que deban aplicarse de forma correlativa, sino que cada sancion debera adecuarse a la
naturaleza y gravedad de la falta, asi como a los antecedentes personales del trabajador, conforme a ley.

Articulo 131: Las sanciones por incurrir en faltas de tardanza o inasistencia para cumplir con su labor en la institucion
educativa son las siguientes:

1.

Descuento equivalente a un dia laborable: Se aplicara por tres (03) tardanzas consecutivas o seis (06) no
consecutivas.

Las sanciones por inasistencias injustificadas son las siguientes:

Se aplicard un descuento equivalente a un dia laborable por cada inasistencia injustificada. Tres (03) inasistencias
consecutive injustificadas se consideraran como abandono de cargo, lo que puede resultar en despido. Diez
(10)inasistencias injustificadas consecutivas durante elafio también seran causa de despido.

Articulo 132: Las faltas establecidas por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo para la actividad privada o por las Normas que lo puedan sustituir, ocasionaran el despido del trabajador.

Articulo 133: Las sanciones que son aplicadas a los trabajadores seran anotadas en su carta escalafonaria.
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CAPITULO XIil

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 134: Espacios de Participacion estudiantil en la IEP “LORD BRAIN”

En coherencia con la RVM N.2 067-2011-ED, Art. 7.1, que promueve espacios donde los estudiantes ejercen sus derechos,
deberes y responsabilidades democraticamente, y articulada con la visidn, misién y principios institucionales, los enfoques
transversales del CNEB y los Compromisos de Gestidn Escolar. La IEP tiene la propuesta a implementar:

a) Circulos de didlogo y reflexion ética

Espacios mensuales donde los estudiantes expresan opiniones, comparten experiencias y proponen mejoras en la convivencia
y bienestar, promoviendo la empatia, la responsabilidad y el pensamiento critico, conforme al enfoque de derechos y ala
inspiracion catdlica de formar personas integras al servicio del bien comun.

b) Brigadas de servicio y solidaridad

Grupos voluntarios que realizan acciones de ayuda social, ecoldgica y pastoral, fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad,
la conciencia ambiental y la vivencia del principio institucional de servicio a la sociedad.

c) Talleresde liderazgo

Espacios formativos donde los estudiantes desarrollan habilidades de liderazgo ético, comunicacién asertiva y resolucion
pacifica de conflictos, promoviendo la igualdad de oportunidades para todos, y la busqueda de la excelencia.

d) Clubes de investigacion y creatividad

Equipos estudiantiles que impulsan proyectos de innovacion, ciencia, arte y cultura, vinculados a los aprendizajes del CNEB y
orientados al Logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso, fomentando la autonomia y el pensamiento critico.

e) Comités de bienestar y convivencia

Grupos integrados por estudiantes de distintas secciones que colaboran en la promocién de la sana convivencia, la inclusién
y la prevencion del acoso, fortaleciendo el enfoque de derechos y la Convivencia escolar democrética.

f) Espacios de encuentro familia - estudiante

Reuniones trimestrales donde los estudiantes, junto a sus familias, dialogan sobre metas personales y académicas,
fortaleciendo la corresponsabilidad y el principio institucional de familias protagonistas del cambio, en coherencia con el
enfoque de inclusion.

Articulo 135: PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de los distintos niveles participaran de manera activa y comprometida en actividades civico-patriéticas,
deportivas, artisticas, de prevencion de riesgos y de orientacion espiritual, tanto a nivel interno como en representacién dela
institucion educativa cuando sea necesario. Su importancia radica en:

Desarrollo de Habilidades

Fomenta un sentido de responsabilidad ciudadana y participacion en la comunidad escolar

Las organizaciones estudiantiles pueden trabajar para promover la inclusién y la equidad dentro de la escuela

La participacion de los estudiantes contribuye a un ambiente escolar mas dinamico y positivo

Los estudiantes desarrollan habilidades sociales como la comunicacidn, la empatia y el trabajo en equipo.

Participar en organizaciones estudiantiles ensefia a los estudiantes a ser autdnomos y a gestionar sus propias
actividades.

Las organizaciones estudiantiles actian como intermediarios entre los estudiantes y la administracién escolar.

o Los estudiantes tienen la oportunidad de explorar nuevas ideas y proyectos, estimulando su creatividad.

O 0O O O O O

o
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Articulo 136: DEL MUNICIPIO ESCOLAR

La institucién educativa promovera la conformacion del Municipio Escolar, el cual estara representado por el alcalde de la
Institucién Educativa y sus respectivos regidores, quienes seran elegidos democraticamente por los estudiantes de la
Institucion Educativa de todos los niveles educativos.

Articulo 137: CONFORMACION DE COMITES, CLUB, TALLERES ENTRE OTROS

Se promoverd la conformacion de comités u otras instancias destinadas a fomentar la convivencia democrética y la
participacién de nifos, nifias y adolescentes en la institucion educativa, en concordancia con la Convencién de los derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

La institucién Educativa para este afio escolar conformara las siguientes organizaciones escolares:

o) El club de comunicacién, debate, oratoria
o) Brigadas escolares de conservacion del ambiente
o Club de ciencias.
CAPITULO XIV

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
Articulo 138: TRABAJO CON LAS FAMILIAS

La institucion educativa se relaciona con los padres de familia, de acuerdo con la Ley No 26549 y la Ley 28044. Se llevan a
cabo reuniones al inicio, durante y al cierre del afio escolar, asi como al finalizar cada bimestre para la entrega de informes
de progreso de los aprendizajes. Para el presente afo escolar se tiene previsto la planificacion del trabajo con familias, con
participacion de instituciones externas e intergubernamentales. Ademas, se establecen horas de atencidn a padres, o estas
pueden ser programadas a solicitud de estos.

Articulo 139: Los padres de familia forman comités de aula como érganos de participacion. Estos comités no tienen
competencias pedagdgicas ni administrativas en la institucion educativa; su apoyo se centra fundamentalmente en lograr
las metas establecidas por la direccion de la institucion educativa en el plan de trabajo institucional.

Articulo 140: Los integrantes del Comité de Aula son elegidos democraticamente por los padres de familia, considerando
su capacidad de asistencia, formacién profesional e identificacion con la institucion educativa. Los integrantes elegidos en
un afio no podran ser reelegidos al afio siguiente.

Articulo 141: Los cargos dentro del Comité de Aula podran ser ocupados solamente por los padres de familia y/o
apoderados “directos”.

Articulo 142: Es fundamental que, los padres de familia participen en las acciones formativas y en la prevencion de factores
de riesgo ambientales, sociales y de salud, para que posteriormente realicen una labor de difusién constante en el aula, la
familiay la comunidad.

Articulo 143: La Institucién Educativa aplica el enfoque ambiental y gestion de riesgo, asi como otros programas vinculados
a enfoques transversales conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se disefian e implementan proyectos
institucionales que se incorporan en el Plan Anual de Trabajo, promoviendo actividades que involucren la participacion de
los padres de familia y miembros de la comunidad.

Articulo 144: El horario de atencidn a los padres de familia es de lunes a viernes, disponible a través de los distintos canales
de comunicacién institucional. Se establecera un cuadro con las horas especificas para la atencién por parte de docentes y
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tutores. A nivel administrativo, la atencion se llevara a cabo por la secretaria en horario de 9:00 am a 15:00 pm, donde se
podran abordar todo tipo de consultas y asesorias solicitadas por los padres de familia.

CAPITULO XV

DE LA PARTICIPACION Y COORDINACION CON INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 145: La institucion educativa forma parte de una red de aliados locales estratégicos (CEM, PNP; CS, DEMUNA,
Bomberos; Fiscalia y otros) que aboga por la proteccidn de nifios, nifas y adolescentes. Esta red esta constituida por la
autoridad local, asi como por instituciones intersectoriales y organizaciones de la sociedad civil y empresarial, que trabajan
en beneficio de la atencidn y apoyo a los estudiantes, promoviendo su formacién integral y previniendo factores de riesgo,
especialmente para los mas vulnerables.

Articulo 146: La Direccidn de la Institucion Educativa mantendra relaciones y coordinaciones con diversas Instituciones
Publicas y Privadas en la localidad y su contexto, para fortalecer la colaboracién en favor de la comunidad educativa.

Articulo 147: Algunas actividades realizadas a nivel de la Institucién Educativa se proyectaran hacia la comunidad y estan
previstas en el Plan de trabajo, solicitando la participacion y compromiso de los padres de familia.

Articulo 148: Se mantendra una coordinacidn permanente con las areas de salud para garantizar, junto con los padres de
familia, que los estudiantes disfruten de buena salud.

Articulo 149: La Institucién Educativa establecera relaciones y coordinaciones con el Ministerio de Educacion a través de la
DRELM y la UGEL 02.

TITULO SEPTIMO: REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO XVI

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA L.E.P

Articulo 150: La jornada laboral de El director(a) de la I.E.P “LORD BRAIN" se rige por el siguiente horario: de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 16:00 p.m., con un receso de 45’ (de 13:00 p.m. a 13:45 p.m. para refrigerio).

Articulo 151: La asistencia y permanencia del personal se efectla a través del control electrénico de ingreso y salida.
Articulo 152: PERMISOS Y LICENCIAS

Los permisos (ausencia parcial dentro del horario de trabajo) o las licencias por salud (ausencia de un dia 0 mas) se
solicitan oportunamente por escrito a la direccién, adjuntando la documentacion sustentadora para generar la
autorizacién correspondiente a cargo de El director(a).

CAPITULO XVII

DEL PROCESO DE MATRICULA, INGRESO, CONTINUIDAD Y TRASLADO PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

Articulo 153: LA MATRICULA

El proceso de matricula tiene como objetivo asegurar que los nifios, nifias y adolescentes puedan acceder al ingreso y
continuidad en el Sistema Educativo Peruano (SEP). En caso de que hayan dejado de estudiar, se busca su
reincorporacion en el mismo. Este proceso implica un conjunto de actividades destinadas a viabilizar el ejercicio del
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derecho a la educacién que tiene todo estudiante. Concluye con la inscripcion efectiva del estudiante en el SIAGIE para
el afio escolar 2026.

Articulo 154: MATRICULA REGULAR

La matricula regular se efectia durante el primer trimestre previo al inicio de clases. Este proceso es de caracter
perentorio y debe ser realizado por el padre o apoderado, quien debera firmar la carta de compromiso y proporcionar
a la institucién toda la informacidn requerida, incluyendo la presentacion de la ficha de actualizacion de datos,
debidamente firmada por el padre de familia.

Articulo 155: MATRICULA EXCEPCIONAL

La matricula excepcional puede realizarse en cualquier momento del afio escolar o durante el periodo promocional,
desde el inicio de clases hasta el 16 de noviembre del 2026. Esta opcion esta disponible por motivos especiales, tales
como traslados o representaciones, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la I.E.P y las disposiciones
correspondientes.

Articulo 156: CRONOGRAMA DE MATRICULA

El proceso de matricula para el periodo 2026 se inicia en el mes de diciembre del 2025, segun el siguiente cronograma:

NIVELES CRONOGRAMA DE MATRICULA Y ADMISION 2026

Inicial (4 y 5 afios) Del 15 de diciembre 2025 al 13 de febrero del 2026
Primaria (1° a 6° grado) Del 15 de diciembre 2025 al 13 de febrero del 2026
Secundaria (1° a 5° grado Del 15 de diciembre 2025 al 13 de febrero del 2026
Matricula Extemporanea Del 16 al 28 de febrero 2026

Articulo 157: DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

La admision de los estudiantes a la Institucion Educativa se ajusta a lo que determina el instructivo de matricula 2026. El
criterio fundamental es la eleccién positiva de la Institucién Educativa por parte de los padres del estudiante, basado en
la confianza depositada en la I.E.P. la IEP no hace cobro por el proceso de admision.

El ingreso de los estudiantes estara supeditado a las vacantes disponibles en la Institucion Educativa. En caso de existir
un numero mayor de postulantes que vacantes, se establecera el siguiente orden de prelacién:

e  Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada, se reservaran dos (02) vacantes por cada aula
gue tenga, para estos estudiantes.
e Hermanos de los estudiantes de la Institucion Educativa.
e Traslados de los estudiantes de diversas instituciones educativas.
e Orden de llegada.
Articulo 158: DE LA CONTINUIDAD DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LA L.E.P “LORD BRAIN”

Requisitos para la Matricula por Continuidad

La continuidad de matricula en la I.E.P, esta disefiada para asegurar que los estudiantes puedan seguir su trayectoria
educativa sin interrupciones. La renovacion de matricula para los estudiantes de la I.E.P “LORD BRAIN" se lleva a cabo
durante el primer trimestre previo al inicio de las clases. El proceso de matricula se inicia en diciembre de cada afio. La
l.E.P. se reserva el derecho de disponer de la vacante de aquellos estudiantes que no la realicen oportunamente. Para
gue el estudiante pueda matricularse por continuidad en la I.E.P el afio 2026, el Padre de Familia o apoderado no debe
mantener deuda con la institucidn educativa y el estudiante debe estar aprobado en el grado anterior.
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e Los padres o apoderados deben haber cumplido con los compromisos firmados con la Institucién Educativa, que
incluyen:
o Asistencia a citaciones y reuniones de PPFF.
o Pago puntual de las pensiones por la prestacién de los servicios educativos.
o Ademas, deberan haber cancelado todos los compromisos al finalizar el afio escolar, antes de iniciar el proceso
de matricula para el periodo lectivo siguiente.

e  Notificacion de No Renovacion

La Institucién Educativa comunicara a los padres de familia su intencién de no renovar el contrato o acuerdo para la
matricula de su(s) hijo(s) para el préximo afio escolar 2027, dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al término
del afio escolar, si no han cumplido con los compromisos de pago o tienen un récord de morosidad.

Articulo 159: La Institucién Educativa podra observar la renovacion de matricula para el aio escolar siguiente en aquellos
casos en que los padres hayan incurrido en las siguientes situaciones:

e  Actitudes Violentas
Mostrar de forma reiterada actitudes violentas, evidentemente agresivas a nivel fisico o verbal, contra un estudiante,
docentes u otros padres de familia o cualquier miembro del personal de la Institucién Educativa.

e  Imputaciones Injustificadas
Realizar, en el contexto de la institucidn, imputaciones falsas o injustificadas contra un estudiante, otros padres de familia
o el personal de la Institucion Educativa, mellando la buena honra de otras personas de forma publica y reiterada.

Articulo 160: REQUISITOS PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES

1. Haber sido promovido en el grado anterior.

2. DNl actualizado (deseable).

3. Evaluacién de capacidad de pago (Considerando por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondiente al servicio educativo del afio lectivo 2025, informado en el comunicado 2025).

4. Constancia domiciliaria (sdlo en el caso de no coincidir su direccién real con la del DNI).

Articulo 161: REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS DE EDUCACION BASICA REGULAR
Son requisitos de matricula de estudiantes nuevos:

Cumplir la edad normativa al 31 de marzo.

Copia del DNI, Cl o CPP de la /del representante legal

Documento que acredite la condicién de la/del representante legal

Copia del DNI del estudiante o partida de nacimiento en el caso de peruanos, o los documentos que la Autoridad

Nacional de Migraciones reconozca como validos, en caso de extranjeros.

Informe de Progreso del estudiante (libreta de notas) o constancia de nivel de logro.

6. Estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E), presentar certificado de discapacidad, certificado
médico emitido por un establecimiento de salud autorizado, carne de discapacidad emitido por el CONADIS o
resolucion de discapacidad actualizado. En caso no cuente con el certificado de discapacidad, el padre de familia o
apoderado suscribird una declaracién jurada del tipo de discapacidad del estudiante y su compromiso de presentar
la documentacién que lo acredite dentro del plazo establecido.

7. Constancia de no adeudos de pensiones educativas emitida por la institucion educativa de procedencia.

8. Certificado de estudios, si vienen de otra institucion educativa.

N e

v

Articulo 162: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES AL (SEP)

De conformidad a la RM N° 447-2020-MINEDU vy el Instructivo de matricula 2026, los estudiantes nuevos deberan
realizar el Proceso de Admisidn -2026 antes del proceso de matricula, que comprende las siguientes etapas:
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Por parte del Padre de Familia

Presentacion de la solicitud de admisién por parte del padre de familia o apoderado, segun el cronograma
establecido.

Por parte de la I.E.P (Institucién Educativa Privada)

Revision de las solicitudes de los postulantes.

Verificacion de datos y documentos presentados.

Asignacidn de vacante al estudiante, siempre y cuando no haya observaciones.

Comunicacion al padre sobre la aceptacion de matricula 2026.

Suscripcién del acuerdo de prestacion del servicio educativo (contrato).

La matricula en el SIAGIE.

Entrega de documento (FUM, R, contrato y triptico de convivencia) al padre de familia o apoderado.

Articulo 163: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

El presente procedimiento regula el proceso de admisidon y matricula de los estudiantes en la Institucién Educativa
Privada (IEP), estableciendo los pasos, plazos y responsabilidades que garanticen transparencia, equidad y cumplimiento
de la normativa vigente del sector educacion.

Articulo 164: ETAPAS DEL PROCESO DE MATRICULA REGULAR
El proceso de admisién y matricula regular comprende las siguientes etapas

21.
2.2,
2.3.

24.

Calculo de vacantes: Es responsabilidad de la promotoria y direccién de la IEP, el célculo de la vacante respecto a la
evaluacion de resultados 2025.

Difusion de la Informacion

Presentacion de solicitud de admisién

El proceso inicia con la presentacién de la solicitud de admisién por parte del padre, madre o apoderado legal del
postulante.

La solicitud podra realizarse de forma presencial o virtual, segun las condiciones establecidas por la institucion.
Toda comunicacién relacionada con observaciones, consultas o seguimiento del tramite se efectuara Unicamente a
través de los canales oficiales de comunicacién institucional, como el correo electrénico o el nimero de WhatsApp
de la sede correspondiente.

Revision documental y formalizacién del contrato

La admisién o continuidad del estudiante estara sujeta a la presentacion completa de la documentacion requerida
por la institucion.

El contrato de prestacidn del servicio educativo deberd ser suscrito por el padre, madre o apoderado, conforme al
modelo aprobado por la institucién para el afio escolar vigente.

La matricula se considerara formalizada solo cuando se haya verificado la documentacién y firmado el contrato de
servicios educativos.

2.5. Plazos y requisitos

Los plazos para la presentacion de requisitos se establecen en el Comunicado de Prestacién de Servicios Educativos
2026.

La entrega de documentos fuera del plazo serd aceptada solo si el padre o apoderado presenta una solicitud de
prorroga debidamente justificada, antes del cierre del cronograma.

La omision o incumplimiento de los plazos sin causa justificada implicara la anulacion automatica del proceso y la
pérdida de la vacante asignada.

2.6. Veracidad de la informacion

El padre, madre o apoderado declara bajo juramento de veracidad que toda la informacion y documentacién
presentada es auténtica y vigente.
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e la deteccidn de informacién falsa o adulterada invalidara de inmediato el proceso de admisién o matricula, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e lainstitucidn se reserva el derecho de comunicar dicha irregularidad a la UGEL correspondiente, en cumplimiento
de la normativa educativa vigente.

2.7 Asignacion de Vacantes

2.8. Matricula en el sistema SIAGIE

e Una vez confirmada la vacante, el padre, madre o apoderado debera realizar el pago de la cuota de matricula y
remitir el comprobante correspondiente (boucher o constancia de pago) al correo electrénico o WhatsApp
institucional.

e La Administracién procederd con el registro en el SIAGIE y emitira la boleta de pago y constancia de matricula, las
cuales tendran caracter oficial.

Articulo 165: RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

e La Direccidn es responsable de garantizar el cumplimiento de este procedimiento y de supervisar la correcta
aplicacién de las normas de admisién y matricula.

e  El Area de Administracion serd responsable del registro de matricula, control de pagos y emisién de documentos
oficiales.

e la Coordinacion Académica verificara que los estudiantes matriculados cumplan con los criterios pedagdgicos y de
edad establecidos por el MINEDU.

Articulo 166: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA INGRESO Y TRASLADO DE NUEVOS ESTUDIANTES

Los ingresantes y trasladados a primaria o secundaria deben presentar los siguientes documentos para ser matriculados:
e  (Carta de compromiso firmada por el padre, la madre y/o apoderado.
e  Ficha Unica de matricula del SIAGIE, para estudiantes trasladados de otras instituciones.
e Constancia de no adeudo.
e Resolucién de traslado expedida por la I.E. de procedencia.
e Los certificados de estudios de estudiantes trasladados de otras instituciones educativas.

Articulo 167: COMUNICACION DE RETIRO Y TRASLADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El retiro y traslado de un estudiante debera ser comunicado de manera indubitable por el apoderado (o tutor legal) por
escrito al director(a) de la Institucion Educativa, siendo efectivo desde la fecha en que esta solicitud es presentada a la
Institucién Educativa.

Articulo 168: PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO Y TRASLADO DE ESTUDIANTES

1. Solicitud de retiro o traslado
e El padre, madre o apoderado del estudiante debera presentar la solicitud formal de retiro o traslado a través
de los canales oficiales institucionales (mesa de partes, correo electrénico institucional o ventanilla
administrativa).
e lasolicitud debera consignar los motivos del retiro o traslado, el grado y nivel educativo del estudiante, asicomo
la firma y nimero de documento de identidad del solicitante.
2. Emision de la Resolucién Directoral
e Una vez recibida la solicitud y verificada la documentacién correspondiente, el director(a) de la Institucion
Educativa emitira una Resolucién Directoral de aprobacién del traslado o retiro del estudiante.
e Dicha resoluciéon debera ser remitida en formato digital o fisico al solicitante y a la institucion receptora, en un
plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud formal.
e |a Administracidn serd responsable de registrar el retiro o traslado en el SIAGIE, conforme a las disposiciones
vigentes del Ministerio de Educacion.
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3. Canales y validez del tramite

e Solo seran validas las solicitudes de traslado o retiro que se presenten a través de los canales oficiales
institucionales.

e No se aceptaran solicitudes realizadas por medios no autorizados, ni aquellas que carezcan de la
documentacidn sustentadora requerida.

4. Condiciones econdmicas del traslado

e Elretiro o traslado del estudiante no genera derecho a devolucién del pago de matricula ni de las pensiones
correspondientes al mes en curso o a los meses efectivamente transcurridos hasta la fecha de aprobacion del
traslado.

e la institucidon podra emitir la constancia de no adeudo Unicamente cuando el padre o apoderado haya
cumplido con todas las obligaciones econdmicas contraidas en el contrato de prestacion del servicio educativo.

Articulo 169: Una vez iniciado el proceso de matricula, la I.E.P. se reserva el derecho de disponer de la vacante de
aquellos estudiantes que no ratifiquen la continuidad oportunamente, seglin cronograma.

Articulo 170: Pueden iniciar la matricula quienes cumplan lo siguiente:

En Primaria, haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior y/o el proceso de recuperacion.
En Secundaria, haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior y/o después del proceso de recuperacion.
No tener ninguna deuda econdmica con la I.E.P.

Articulo 171: DEL INGRESO AL NIVEL INICIAL
Requisitos de los Estudiantes

Tener 3, 4y 5 afios cumplidos dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de Educacién (31 de marzo).

Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Requisitos de los Padres de Familia

Llenar la Ficha de Compromiso con la I.E.P.
Asistir a la entrevista personal con El director(a). en caso sea requerido para facilitar la matricula del estudiante.
Presentar otros documentos que le sean solicitados (siempre que sea necesario).

Articulo 172: DEL INGRESO AL PRIMER GRADO DE PRIMARIA

Requisitos de los Estudiantes

Tener 6 afios cumplidos dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de Educacién (31 de marzo).

Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Certificado de discapacidad, o resolucidon de discapacidad, o certificado médico en caso de NEE (Necesidades
Educativas Especiales) o declaracién jurada, en caso no se cuente con documentos de acreditacién de discapacidad.

Requisitos de los Padres de Familia

Documento que acredite su condicion de representante legal.

DNI, pasaporte o carné de extranjeria del representante legal.

El representante legal consignara la informacidn para la Ficha Unica de Matricula (FUM).

Asistir a la entrevista personal o virtual con El director(a), en caso sea requerido para facilitar la matricula del
estudiante.

Presentar cualquier otro documento que le sea solicitado parafacilitar la matricula del estudiante (si son necesarios).

Articulo 173: CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA MATRICULA

1.
2.

La cuota de matricula de la I.E.P para el presente afio no excede el importe de una pensidon mensual de ensefianza.
La matricula en la I.E.P no esta sujeta a un proceso de admisién previo.
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3. La matricula no estd condicionada a examen de ingreso u otro tipo de evaluacion directa a Nifos, Nifias y

Adolescentes.
4. Durante el proceso de matricula, el representante legal declara la informacidn o la firma de documentos

relacionados a su salud y seguro con el que el estudiante cuenta, lo cual se realiza a través del llenado y entrega de

los formatos que la L.E.P le proporciona.
5. Alingresar al SEP, se generara un cédigo en el SIAGIE que identificara al estudiante a lo largo de toda su trayectoria

educativa.
6. Enla etapa de matricula, el representante legal del estudiante autoriza el tratamiento de los datos personales en
concordancia con lo establecido en la Ley N.2 29733 “Ley de Proteccidn de Datos Personales” y su Reglamento.

Articulo 174: DEL NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

AFORO DE ESTUDIANTES POR AULA

Educacion . . .
Inicial Educacion Primaria Educacion Secundaria

5 ° 20 30 40 5o o ° 20 30 40 o
anos | afos | grado | grado | grado | grado | grado | grado | grado | grado | grado | grado | grado

18 18 23 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

2% 2 2% 2 2 2% 2% 2% 2 2% 2% 2* 2%

(*) Para estudiantes con NEE

Articulo 175: EL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA
o Los pagos de pensiones se realizan a Nombre del beneficiario la IEP LORD BRAIN, a través de la siguiente cuenta

bancaria:
ESTUDIANTES DE N° CUENTA BCP Cta. INTERBANCARIA CCI E“V‘TI';‘::’S‘I‘:L‘:’ al
Inicial 4y 5 afios 191-16075172-046 00219111607517204658
De 1° Primaria a 1°Sec 191-99269962-0-86 00219119926996208657 926777417
De 2° a 5° Secundaria 191-16075172-046 00219111607517204658

1. Notificaciones por Atrasos en Pagos. -
En caso de atraso de dos 0 mas pensiones mensuales:

e Se notificard por escrito a los padres de familia o apoderado legal para que regularicen a la brevedad.
e  Excepcionalmente, se podran celebrar convenios de fraccionamiento o regularizacién de pagos con los padres.
Consecuencias por Incumplimiento:

e Sino se cumplen los compromisos, se comunicara por escrito que no sera posible ratificar la matricula para el
siguiente afo (previa comunicacion).
e lalnstitucion Educativa Privada podra disponer de la vacante.
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TiTULO OCTAVO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
CAPITULO XVIII

ACTIVIDADES CiVICO-PATRIOTICAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS, DE PREVENCION DE
RIESGOS Y DE ORIENTACION ESPIRITUAL

Articulo 176: La Institucion Educativa reconoce el valor que tienen, en la formaciénintegral de los estudiantes, que se trabajan
con participacion de los padres de familia y toda la comunidad educativa, siendo establecidas en el calendario escolar
2026y forman parte del Plan Anual de Trabajo:

a) Actividades Civico —Patridticas:
b) Actividades Deportivas

c) Actividades Artistico — Culturales
d) Actividades de convivencia escolar y frente a la violencia

e) Simulacros de Evacuacién establecidos por norma e inopinados
e En todas las fechas programadas por el INDECI y las orientaciones del Ministerio de Educacion y la UGEL 02.

f)  Actividades del Calendario civico ambiental de la institucion educativa 2026

Articulo 177: La Institucion Educativa exige a los padres de familia el registro a un tipo de seguro publico o privado para atencion
de accidentes dentro de la jornada escolar del estudiante, debiendo en el contrato de la prestacion de servicio educativo asumir el
compromiso y responsabilidades.

Articulo 178: La Institucion Educativa cuenta con botiquines de primeros auxilios por nivel de piso de local escolar en casos de
emergencia inmediata. No sustituye la atencidn en situaciones de emergencia por accidentes.

CAPITULO XIX

ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

Articulo 179: La Institucion Educativa Privada “LORD BRAIN”, fiel a sus principios y como practica de su axiologia, reconoce
el valor de las actividades de proyeccion a la comunidad.

. Visitas a hospicios, orfelinatos, hospitales, parroquias y sectores populares llevando ayuda material y
entretenimiento a los mas necesitados, con la participacion de elencos artisticos del plantel o delegaciones de estudiantes.

Articulo 180: Las Actividades Extracurriculares, de acuerdo con su naturaleza, tendran las siguientes caracteristicas:

e Responde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
e las fechas de realizacion seran definidas por los tutores, al inicio de afio escolar, previo acuerdo con los
coordinadores de nivel y de etapa para cuyo efecto elaboraran el plan de accién correspondiente.
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e El plan de trabajo de las actividades aprobadas, deberan considerar: motivacién e informacién detallada de su
incidencia en la formacién integral del educando.
e  Eltutor otorgara estimulos y distinciones a los estudiantes que sobresalgan en el cumplimiento de las actividades

CAPITULO XX

PROCEDIMIENTOS PARA PASEOS, VISITAS Y VIAJES DE ESTUDIO
Articulo 181: FINALIDAD DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Los paseos, visitas y viajes organizados por la Institucidon Educativa Privada tienen cardcter formativo, cultural y recreativo, y
se orientan a los siguientes objetivos:

a) Promover laintegracion, la amistad y la convivencia armdnica entre los estudiantes de cada seccién o promocion.

b) Fomentar el aprecio y valoracion del patrimonio cultural, natural e histérico del pais, promoviendo su defensa y
conservacion.

c) Aplicar procesos de investigacidén y observacion directa que fortalezcan el pensamiento critico, reflexivo y cientifico.

d) Contribuir a la comprension de la realidad social, cultural, econdmica y ambiental del entorno local, regional y
nacional.

e) Desarrollar actitudes de respeto, responsabilidad, solidaridad y cuidado durante las experiencias fuera del aula.
Articulo 182: PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PASEOS DE INTEGRACION

1. Los paseos de integracién seran autorizados, programados y supervisados por la Direccidon de la institucidn, en
coordinacién con el drea de Coordinacion Pedagédgica y los tutores de aula.

2. Los paseos no podran realizarse durante periodos de evaluacion mensual o bimestral, ni en fechas no autorizadas por
la Direccion.

3. Eltutor de aula, en coordinacién con la Administracion y el Comité de Aula, debera:
a) Proponer la actividad indicando fecha, lugar, medio de transporte, refrigerio y presupuesto.
b) Gestionar la autorizacién escrita de los padres o apoderados, requisito indispensable para la participacion.
c) Garantizar la participacion equitativa de todos los estudiantes.

4. Losformularios de autorizacién deberan presentarse con al menos dos (2) dias de anticipacion a la fecha del paseo.

5. Los lugares elegidos deberan ser seguros, cerrados y apropiados para menores de edad. No se autorizardn paseos a
zonas de riesgo, campo abierto ni lugares no verificados por la institucién.

6. El tutor deberd dejar en Direccién y Porteria una lista con los nombres de los estudiantes participantes, lugar de la
actividad, hora de salida y hora estimada de retorno.

7. Cualquier incidente o mal comportamiento sera informado inmediatamente a la Direccion, aplicAndose las medidas
disciplinarias correspondientes.

8. lainforme post-actividad debera ser remitido por el tutor a la Direccién al dia siguiente habil de la realizacién del paseo.

Articulo 183: PROCEDIMIENTO PARA LAS VISITAS DE ESTUDIO

1. Las visitas de estudio se programan y ejecutan bajo la coordinacién del Area Académica y del docente responsable,
garantizando su coherencia con los objetivos del area curricular.

2. El docente responsable deberd comunicar oportunamente a los padres de familia la fecha, el lugar y los objetivos
pedagdgicos de la visita.

3. Concluida la actividad, el docente elaborara un informe escrito y lo remitira al Coordinador Pedagdgico dentro de las 48
horas posteriores.
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4. El docente a cargo sera responsable de asegurar el retorno puntual y seguro de todos los estudiantes, evitando
desérdenes o ausencias.

Articulo 184: PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE VIAJES

1. Laplanificacién, autorizacidn y ejecucién de viajes se regird por lo dispuesto en la RVM N° 271-2019-MINEDU, asi como
por las disposiciones internas de la institucion.
2. Todo viaje debera contar con:
a) Autorizacién expresa de la Direccion.
b) Consentimiento informado de los padres o apoderados.
c) Plan de actividades y medidas de seguridad debidamente aprobadas.
3. Los viajes nacionales podrdn tener caracter de estudio o promocidn y requeriran la cobertura econdmica de los padres,
bajo la supervisién de la Direccién.
4. Los viajes internacionales por motivos académicos, de promocion o convenios, deberan ser aprobados por la Direccion
y contar con la autorizacidn escrita de los padres, quienes asumiran los costos totales del viaje.
5. En todos los casos, la Direccién de la LE.P. debera garantizar que las actividades cumplan con los protocolos de
seguridad, seguro estudiantil y cobertura médica exigidos por las normas vigentes.
6. Los paseos, visitas y viajes estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:
a) Promover laintegracién y amistad entre los estudiantes de la seccién y/o promocion.
b) Apreciary valorar el patrimonio cultural del pais, como manifestacion de nuestros antepasados y comprometerse
con su defensay conservacion.
c) Utilizar el proceso de investigacion cientifica para obtener informacion relevante a fin de entender y comprender
los fendmenos sociales de nuestra realidad.
d) Desarrollar la habilidad para la observacion y adoptar una actitud critica frente a los hechos y fenémenos.
e) Conocery apreciar la realidad social, cultural y econdmica de los lugares y paises que se visiten.

TITULO NOVENO: DE LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA
CAPITULO XXI

LA CONVIVENCIA ESCOLAR, OBJETIVOS Y EL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR O
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA (TOE)

Articulo 185: DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana integral en los
estudiantes. Se trata de una experiencia dindmica que se desarrolla en todos los ambitos de la vida escolar,
involucrando a todos los actores de la comunidad educativa en sus acciones, actitudes, decisiones y valores.
El modo en que se da la convivencia escolar, es decir, el conjunto de relaciones interpersonales en la institucion
educativa refleja la calidad de las relaciones humanas.

Articulo 186: SUS OBJETIVOS

Objetivo General:

Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través de una convivencia
escolar democratica. Basada en la defensa de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la
responsabilidad frente a las normas y el rechazo a cualquier forma de violencia y discriminacién.

Objetivos especificos:
1. Consolidar la institucidon educativa como un entorno protector, seguro e inclusivo.
2. Formar a los estudiantes libres de todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica,
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psicoldgica o sexual.

Desarrollar practicas pedagdgicas que favorezcan el logro de sus aprendizajes sin obstaculos externos.
Fomentar la participacién activa de la comunidad educativa.

Involucrar especialmente a los estudiantes en el establecimiento de normas de convivencia.
Implementar medidas correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas.
Orientar estas acciones hacia la formacién ética y ciudadana, la autorregulacién y el bienestar comun,
en un marco de disciplina positiva.

Nousw

Articulo 187: LA TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR O GESTION DEL BIENESTAR.

La Tutoria y Orientaciéon Educativa se fundamenta en la interaccién empatica entre el docente tutor vy el
estudiante, buscando promover el bienestar y fortalecer las competencias socioafectivas y cognitivas.

Se trata de un acompafiamiento formativo y preventivo, que esta integrado en el curriculo y asumido por el
Comité de Gestidn de Bienestar, asi como por el/a tutor(a) de aula.

Se destina un minimo de dos horas semanales para labor tutorial grupal en cada seccién, la cual forma parte
de la jornada laboral del docente.

Articulo 188: EL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

Es el drgano responsable de la promocién e implementacion del plan de convivencia, este es conformado por
la direccidon de la instituciéon educativa, mediante Resolucién directoral, en el marco de la normatividad
vigente. El Comité de Gestidn del Bienestar esta conformado por los siguientes integrantes:

Director/a de la IEP

El/la coordinador/a de tutoria.

El/la responsable de convivencia.

El/la responsable de inclusion.

Un/a (1) representante de los padres y madres de familia, tutores legales o apoderados/as.

Un/a (1) representante de las y los estudiantes.

Un/a (1) psicdlogo

Articulo 189: FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

El Comité de Gestidon de Bienestar gestiona las practicas vinculadas al Compromiso de Gestion de Bienestar,

incluyendo:

e Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar, las cuales se integran a
los Instrumentos de Gestion.

e Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la comunidad educativa
relacionados con la promocién del bienestar escolar, de la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar
democratica e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

e Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencién oportuna de casos de violencia escolar y otras
situaciones de vulneracién de derechos, considerando las orientaciones y protocolos de atencidn y seguimiento
propuestos por el sector, en coordinacion con los actores de la comunidad educativa correspondientes.

e Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las
acciones de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar con las y los tutores, docentes, y actores
socioeducativos de la IEP.

e Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a
la tutoria y orientacion educativa y a la promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y
atencion de la violencia, y casos criticos que afectan el bienestar de los estudiantes.

e Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de derechos y de
interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

e Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones que promuevan
la atencidn de los estudiantes en aquellas situaciones que afectan su bienestar (peligro inminente, incidentes,
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emergencias, desastres u otros).
e Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestidn 5.

Articulo 190: RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

1. Disefio y seguimiento del Plan de TOECE
e Elaborar, implementar y evaluar el Plan TOECE, alineado con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
e Promover acciones preventivas y de promocion de la salud fisica, emocional y social.
2. Promocion de la convivencia escolar

e Fomentar una cultura de respeto, inclusidn y resolucion pacifica de conflictos.
e Coordinar campafas y actividades que fortalezcan la convivencia arménica entre estudiantes,
docentes y familias.
3. Atencion a factores de riesgo
e Identificar factores de riesgo psicosocial, de salud o de violencia que afecten a los estudiantes.
e Articular con redes de apoyo externas o sistema de proteccién (salud, proteccidn, justicia,
DEMUNA, Fiscalia de Familia, etc.) para la atencién oportuna de casos.
4, Participacion y corresponsabilidad
e Involucrar a estudiantes, familias, docentes y personal administrativo en la construccién de un
entorno escolar saludable.
e Promover espacios de didlogo y participacion de la comunidad educativa.

5. Seguimiento al clima escolar

e Aplicar instrumentos de evaluacién del clima escolar y bienestar emocional.
e Proponer mejoras a partir de los resultados obtenidos.

6. Inclusién y equidad
e Velar por la atencién a la diversidad y la inclusiéon de estudiantes con necesidades educativas
especiales o en situacién de vulnerabilidad.
e Promover la equidad de género y el respeto a la identidad cultural.

7. Articulacion interinstitucional
e Coordinar acciones con entidades gubernamentales y organizaciones sociales que apoyen el
bienestar escolar
e Gestionar recursos y alianzas estratégicas para fortalecer los programas de bienestar

CAPITULO XXII: LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 191: NORMAS DE CONVIVENCIA A NIVEL INSTITUCIONAL

Las normas de convivencia constituyen el conjunto de valores que la Institucidn educativa promueve, lo cual
se refleja en las actitudes, habilidades y comportamientos deseados de todos los miembros de la comunidad
educativa. Nuestra cultura escolar exige:

1. Respetaralaautoridad: Cumplir con las indicaciones de los profesores, directora y personal de la institucion educativa.

2. Respetar alos demas: Ser amable con companieros, profesores, personal de la institucion educativa y con todos los que
interactdan en la institucion.

3. Puntualidad: Asistir a clases y actividades escolares a la hora indicada.
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Asistir a clases: Participar activamente en las clases y no faltar sin justificacion.

Aprender a seguir instrucciones: Cumplir con las reglas y normas de la institucion y del aula.

Esperar turnos: Dar la palabra o la oportunidad de hablar o actuar a los demas.

Hablar en positivo: Expresarse de forma amable y constructiva, sin usar palabras ofensivas o agresivas.

Apertura al didlogo y resolucién de conflictos: Resolver los problemas mediante la conversacién y la negociacion.
Cuidar las instalaciones: Mantener la limpieza y el orden en las aulas, bafios, pasillos y areas comunes.

Respetar las pertenencias: No dafar ni usar sin permiso los materiales de los demas, incluyendo los de la institucion.

. Fomentar la amabilidad: Usar palabras como "por favor" y "gracias", y ofrecer ayuda a los demas.

Mostrar buena educacién: Realizar una buena presentacidon personal, con higiene y vestimenta adecuada para la
institucion.
Potenciar la dignidad y evitar la discriminacion:

14.Respetar las diferencias individuales de los comparieros, independientemente de su origen, religion, raza u otras

15.

16.

caracteristicas.

Convivencia respetuosa en ambientes presenciales y virtuales: Mantener un comportamiento adecuado tanto en las
aulas como en las plataformas digitales utilizadas para la educacion.

Prevencion, denuncia y abordaje del bullying: Prevenir, denunciar y abordar cualquier forma de acoso escolar,
siguiendo los protocolos establecidos por la institucién.

Articulo 192: El docente Tutor es responsable de la gestidén y desempefio de la seccidn a su cargo, cumple las
siguientes funciones en funcion de los siguientes aspectos:

1.
2.

Cumplimiento de los principios y valores de la institucidn plasmadas en la linea axioldgica.

Implementa la propuesta pedagdgica y de gestion del proyecto que guia la ensefianza y aprendizaje en la

institucion educativa

Promueve el cumplimiento del Reglamento Interno contribuyendo al buen funcionamiento de Ia

Institucion Educativa.

Promueve y vivencia los valores en la practica pedagdgica diaria.

Con relacion al Plan de Tutoria de Aula, es responsable de:

a) Estructuracion del plan de tutoria.

b) Coordinacién de actividades y recursos a desarrollar con el Comité de Gestion de Bienestar

c) Elabora el Plan de Tutoria de Aula de la seccion a su cargo.

d) Implementar las actividades y estrategias planificadas.

e) Analizar y retroalimentar el proceso durante el afio escolar, concluyendo con la evaluacién de cierre
de la gestion del aula, en la identificacion de logros, principales dificultades y recomendaciones para
el siguiente ano escolar.

Articulo 193: LINEAS DE ACCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
En la Institucidon Educativa se promueve constantemente la convivencia armoniosa y se abordan los casos de
violencia escolar mediante las siguientes acciones preventivas:

1. Comité de Gestidn de Bienestar o Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar: Responsable
de investigar e intervenir en los casos de violencia escolar reportados.

2. Normas de Convivencia del Aula: Elaboradas durante las primeras sesiones del periodo lectivo bajo la
direccion de los tutores de aula, de manera consensuada con los estudiantes. Estas normas se publican
en un lugar visible del aula y se envian virtualmente al estudiante para su revisién periddica.

3. Talleres de Prevencién, Promocidn, Atencién de la Convivencia Escolar: Parte del programa de tutoria
en todos los grados y niveles.

4. Asesoria Individual y Grupal: Para estudiantes y padres de familia, en temas que fortalezcan la
convivencia segura, armoniosa y democratica, libre de violencia.

5. Libro de Registro de Incidencias y SISEVE: A cargo del Coordinador de Convivencia Escolar, supervisado
por el coordinador de Gestidn de Bienestar o la Direccidn de la institucidon educativa. Los casos de
violencia se reportan en la plataforma y se realiza el seguimiento y registro de las acciones
implementadas, siguiendo los protocolos reglamentados segun el DS 04-2018 MINEDU y la RM 383-
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2025 MINEDU.
6. Soporte Psicoldgico y Socioemocional: Implementacion de estrategias y planes de remediacion.
7. Seguimiento y Evaluacién: De los casos de violencia atendidos.

Articulo 194: NORMAS CON RELACION AL USO DE DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Los estudiantes:
En la era digital actual, el uso adecuado de dispositivos y herramientas tecnoldgicas es esencial para el
desarrollo académico y personal de los estudiantes. Estas normas buscan guiar a los estudiantes en el uso
responsable y ético de la tecnologia, asegurando un entorno virtual seguro y productivo.
1. Normas Generales
e El estudiante debe hacer un uso responsable de los dispositivos tecnolégicos, respetando las normas
de convivencia establecida por la institucidn educativa.
e Respetar la privacidad de los compafieros y profesores, evitando la divulgacién no autorizada de
informacién personal o académica a través de las redes sociales.
e Proteger los dispositivos con contrasefias seguras y no compartirlas con terceros. Mantener
actualizados los sistemas de seguridad y antivirus en los dispositivos tecnoldgicos.
2. Uso de Entornos Virtuales
e Asegurarse de que el entorno fisico y tecnoldgico esté preparado antes de participar en clases virtuales
0 reuniones.
e Participar activamente en las actividades, foros y discusiones de manera respetuosa y constructiva.
e Utilizar un formato adecuado de escritura, evitando el uso de siglas, emoticones y expresiones
coloquiales.
e Leer los mensajes o intervenciones de los compaferos antes de responder, para mantener la
coherencia de la conversacion.

3. Uso de Redes Sociales
e Publicar contenido que sea adecuado y respetuoso, evitando comentarios ofensivos, burlas, ironias y
sarcasmos en contra de sus compafieros.
e Configurar las opciones de privacidad para controlar quién puede ver y comentar las publicaciones.
e Ser consciente de que lo que se publica en las redes sociales puede tener repercusiones en la vida
académica y profesional.

4. Uso de Plataformas Virtuales
e Utilizar las plataformas virtuales proporcionadas por la institucién para acceder a materiales
educativos y actividades.
e Comunicarse con profesores y compafieros a través de las herramientas de la plataforma de manera
respetuosa y de sana convivencia utilizando lenguaje asertivo y empatico.
e Mantener organizados los materiales y tareas dentro de la plataforma para facilitar el acceso y el
seguimiento académico.

5. Uso de Inteligencia Artificial
e Utilizar herramientas de inteligencia artificial de manera ética, evitando hacer pasar el trabajo
generado por IA como propio sin la debida referencia.
e Emplear la inteligencia artificial como una herramienta de apoyo para mejorar el aprendizaje y no
como un sustituto del esfuerzo personal.
e Evaluar criticamente los resultados proporcionados por herramientas de IA y complementar con el
juicio y conocimiento personal y académico.

6. Otros Dispositivos y Herramientas Tecnoldgicas para uso educativo.
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e Hacer un uso responsable de otros dispositivos tecnologicos (Lap top, tabletas, teléfonos inteligentes,
etc.) durante las horas de estudio y clases.

e Minimizar las distracciones desactivando notificaciones y aplicaciones no relacionadas con el estudio
durante las actividades académicas.

e Integrar las herramientas tecnoldgicas de manera que enriquezcan el proceso de aprendizaje y no lo
obstaculicen.

El cumplimiento de estas normas ayudara a los estudiantes a aprovechar al maximo las tecnologias
disponibles, fomentando un entorno educativo respetuoso y productivo. La tecnologia debe ser vista como
una aliada en el proceso de aprendizaje, y su uso adecuado es fundamental para el éxito académico y
personal de cada estudiante.

Articulo 195: IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
a) Publicarlas en un lugar visible del aula.

b) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del docente tutor responsable.

c¢) Evaluar su cumplimiento al menos una vez por bimestre.

CAPITULO XXIII

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
Articulo 196: DEFINICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son aquellas acciones positivas que lleva a cabo el adulto (directivo, docente y padre de familia) en
la institucion educativa para redirigir el comportamiento de los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de
convivencia. Por tanto, sirven de apoyo al proceso de autorregulacién de los estudiantes.

Estas medidas deben permitir que los estudiantes reflexionen y aprendan de la experiencia vivida. Para ello, es fundamental
contar con el apoyo y participacion de sus padres o representantes legales, contribuyendo asi a su formacién integraly ala
convivencia democratica en la institucion educativa.

Articulo 197: REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El director(a)(a), coordinadores, docentes, tutores, auxiliares de educacion y todo el personal en general, al establecer una
medida correctiva desde un enfoque de derechos, deben:

. Conocer a fondo la situacion del comportamiento y actuar de manera objetiva e imparcial.
. Considerar la frecuencia de la conducta y si existen antecedentes.

Segun el marco normativo del Ministerio de Educacion, las medidas correctivas ante la violencia escolar o faltas de no
cumplimiento de las normas de convivencia deben ser reparadoras y formativas, y no punitivas.

Articulo 198: MEDIDAS CORRECTIVAS A UTILIZAR A NIVEL DE LA I.E.P

1. Didlogo y Consejeria: Se debe realizar un didlogo con los estudiantes involucrados para entender las causas de la
conducta y ofrecer consejeria adecuada.
2. Estimulos Positivos: Promover valores positivos y ofrecer estimulos que fomenten un comportamiento adecuado.
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Formaciéon y Cambio de Comportamientos: Orientar a los estudiantes para que cambien sus comportamientos
inadecuados, adaptandose a su edad y nivel de desarrollo.

Participacion de la Comunidad Educativa: Involucrar a toda la comunidad educativa en el proceso de resolucion y apoyo
alos estudiantes afectados.

Medidas Claras y Oportunas: Las medidas deben ser claras, oportunas y adaptadas a las condiciones y necesidades de
los estudiantes.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos de los nifios y adolescentes y los derechos humanos en
general.

Articulo 199: MEDIDAS CORRECTIVAS FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para abordar el incumplimiento de las normas de convivenciay fomentar un ambiente escolar armonioso, la I.E.P., establece
medidas disciplinarias:

1

®

Realizar una reunidn individual con el estudiante para discutir la conducta inapropiada, comprender las razones detras
de su comportamiento y reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones.

. Emitir una advertencia escrita que documente el incidente y establezca expectativas claras para el comportamiento

futuro.

Ofrecer sesiones de asesoria o tutoria para ayudar al estudiante a desarrollar habilidades sociales y emocionales que le
permitan mejorar su comportamiento.

Involucrar al estudiante en talleres de convivencia, resolucién de conflictos y habilidades sociales para promover un
comportamiento positivo.

Realizar una amonestacion verbal en presencia de testigos (como padres o tutores) para dejar claro el comportamiento
esperado.

Suspender temporalmente ciertos privilegios escolares (como la participacion en actividades extracurriculares) hasta
gue el comportamiento mejore.

Pedir al estudiante que repare o compense cualquier dafio causado por su comportamiento inapropiado.

Involucrar al estudiante en actividades comunitarias o de servicio que promuevan el respeto y la cooperacion.
Desarrollar un plan de accién personalizado junto con el estudiante y sus padres para establecer metas especificas y
estrategias para mejorar el comportamiento.

10 Es importante recordar que estas medidas deben ser siempre formativas y respetuosas de los derechos del estudiante,

con el objetivo de promover un cambio positivo y duradero en su comportamiento.

Articulo 200: CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

1

Identificacion y Contexto
¢ Ayudar a que el estudiante identifique la fuente de conflicto y la norma de convivencia que ha transgredido.
e Se averigua con el mayor detalle los hechos sucedidos alrededor de la situacion denunciada.
Comunicacion y Apoyo
e Se debe tener una comunicacién permanente con los padres o apoderados, brindandoles informacidn claray precisa
de los pasos a seguir en casos de violencia.
e Se respeta la confidencialidad de la persona agredida.
Orientacion y Resultado Esperado
e Tener claro los comportamientos que se desea que logre en el estudiante.
e Se debe garantizar la continuidad del aprendizaje del estudiante agredido.
Respuesta Oportunay Respeto a los Derechos
e Se enfrentan los hechos de manera adecuada y oportuna, respetando sus derechos, sin maltrato ni humillacién.
e Se actla inmediatamente ante cualquier caso de violencia, cortando de esta manera con la continuidad que pueda
poner en riesgo al estudiante.
Accidn frente a la Violencia en el Entorno Familiar
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Si alguin personal de la I.E.P identifica un caso de violencia por parte de un familiar, deberd informar inmediatamente a
El director(a) para que tome las acciones pertinentes ante las autoridades competentes.

6. Prevencidn de la Revictimizacion
No exponer al estudiante a una revictimizacion al confrontarlo con su agresor, o haciéndole preguntas que dafien adn
mas su estado emocional.

7. Aprendizaje y Desarrollo
La aplicacién de las medidas correctivas es un potente generador de aprendizajes.

8. Identificacion de Casos de Violencia
Los casos en los que el agresor abusa de su mayor poder fisico o psicoldgico para intimidar o maltratar a su victima en
reiteradas ocasiones, incluyen diferentes formas de violencia, como el bullying fisico, verbal, psicoldgico, social y
ciberbullying.

Las medidas correctivas deben ser proporcionales a la falta cometida, y ser establecidas y adaptadas a las condiciones y
necesidades de los estudiantes. Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel,
inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra medida correctiva que pueda
poner en peligro la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.

CAPITULO XXIV

LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION EXCLUSIVA
DE LOS INTEGRANTES DE LA IEP

Articulo 201: PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION EXCLUSIVA DE LOS INTEGRANTES DE LA IEP LORD
BRAIN

1. Finalidad

Garantizar que todas las actuaciones del personal docente, administrativo, directivo y de servicio se desarrollen con
responsabilidad ética, transparencia y respeto a la dignidad humana, conforme a la misién institucional de formar
personas integras al servicio de los demas.

2. Principios orientadores

Las actuaciones se rigen por los principios de:

Centralidad en la persona, respeto irrestricto a su dignidad y derechos.
Equidad e inclusion, asegurando atencidn sin discriminacion.
Corresponsabilidad educativa, articulando acciones entre escuela y familia.
Servicio y justicia, promoviendo el bien comuny la convivencia pacifica.
Inspiracion catdlica, guiada por valores de respeto, empatia y perddn.

3. Ambito de aplicacién

Aplica a todos los integrantes de la comunidad educativa de la IEP: directivos, docentes, administrativos, personal de
servicio, estudiantes y familias, en el marco del respeto mutuo y la normativa vigente.
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4. Pautas generales de actuacion

a) Actuarsiempre con respeto, prudencia y discrecién, preservando la integridad fisica, psicolégica, moral y espiritual de
los estudiantes.

b) Evitar conductas de favoritismo, hostigamiento, acoso o discriminacion.

c) Comunicar de manera inmediata a la Direccion o al Comité de Gestion de Bienestar cualquier hecho que vulnere los
derechos de los estudiantes.

d) Registrar de forma oportuna los incidentes en los formatos del libro de incidencia institucionales y en la plataforma
SiseVe cuando corresponda.

e) Aplicar los protocolos institucionales segun la naturaleza del caso (violencia escolar, acoso, maltrato, negligencia,
vulneracion de derechos).

f) Mantener la confidencialidad de la informacion durante todo el proceso.

5. Procedimiento de actuacién ante situaciones de vulneracion de derechos
Etapa 1. Deteccidn y comunicacion inmediata

e El personal que tome conocimiento del caso informa de manera inmediata al director(a) o coordinador(a) de Gestidn
de bienestar- convivencia.
e Secompleta el registro de incidente en el libro de incidencia y se comunica al docente de convivencia escolar.

Etapa 2. Evaluacién preliminar y medidas de proteccién

e  El Comité de Gestidn de Bienestar, analiza la situacién en un plazo maximo de 24 horas.
e Seadoptan medidas de proteccion inmediatas (acompafamiento psicoldgico, separacion preventiva, resguardo de la
confidencialidad).

Etapa 3. Derivacion y atencién segun protocolo

e Siel hecho constituye presunta falta o delito, se aplica el Protocolo de Actuacion frente a la Violencia Escolar (R.M. N.2
383-2025-MINEDU).

e Se comunica a las autoridades competentes (UGEL, DEMUNA, Ministerio Publico o Policia Nacional) segin
corresponda.

Etapa 4. Seguimiento y cierre del caso

e El Comité realiza seguimiento del cumplimiento de las medidas adoptadas y evalua los resultados de la intervencion.
e  Seelabora un informe final con recomendaciones pedagdgicas y de acompafiamiento familiar.

6. Medidas correctivas

e De acuerdo con el D.S. N.2 004-2018-MINEDU vy la normativa interna de la IEP, las medidas correctivas tienen caracter

formativo y restaurativo, priorizando la reflexion, la reparacién del dafio y el restablecimiento del vinculo educativo.
Entre ellas se consideran:

a) Didlogo orientadory compromiso de mejora.

b) Tutoria formativay acompafamiento psicoldgico.

c) Tareas reparadoras o de servicio comunitario.

d) Amonestacidn escrita y registro en el informe conductual.

e) Suspensidn temporal en casos graves, con informe a la familia y seguimiento posterior.
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f)  Derivacidn ainstancias externas cuando el caso trascienda la competencia institucional.
7. Seguimiento y evaluacion

La Direccidn y el Comité de Gestion de Bienestar — Convivencia, realizan un seguimiento trimestral de la aplicacion de los
protocolos y medidas correctivas, promoviendo la cultura del respeto, la justicia y la reconciliacién en coherencia con los
enfoques de derechos y de excelencia.

CAPITULO XXV

FALTAS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 202: FINALIDAD

La LE.P. “LORD BRAIN” promueve una convivencia escolar basada en el respeto, la responsabilidad y la empatia,
fortaleciendo la comunicacion permanente entre la institucién y las familias.

No obstante, cuando las medidas formativas y correctivas no logran modificar conductas inadecuadas de manera reiterada,
la institucién aplicard sanciones educativas proporcionales y reparadoras, conforme a los procedimientos internos y
respetando los principios de proteccidn, interés superior del estudiante, no revictimizacion y debido proceso, establecidos
en laRM N° 383-2025-MINEDU.

Articulo 203: TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS APLICABLES

Las conductas inadecuadas que alteran la convivencia institucional se clasifican en faltas leves, moderadas, graves y muy
graves, segun su impacto en el bienestar y clima escolar.

La aplicacién de sanciones tiene un caracter formativo, no punitivo, y busca la reflexion, reparacién y mejora de la conducta.

Tipo de Falta Ejemplos de Conductas Medidas Formativas / Sanciones Correctivas

* Incumplir normas basicas de convivencia.

o Llegar tarde reiteradamente.

Leves ¢ No cumplir tareas asignadas.

¢ Uso inadecuado de materiales o dispositivos.
¢ Conductas disruptivas menores.

e  Didlogo reflexivo.

e  Advertencia verbal.

e  Tareareparadora o reflexiva.

e  Comunicacion al padre o apoderado.
e  Confiscacién temporal del dispositivo

o Reiteracion de faltas leves.

o Falta de respeto a compariieros o docentes. e  Advertencia escrita.

Moderadas | ° Salir del aula sin autorizacion. e Taller de convivencia o reflexion.
¢ Promover ventas sin permiso. e Suspension de privilegios o actividades extracurriculares.
*Deshonestidad en evaluaciones. e  Asesoria personalizada con tutor o psicopedagogo.
eRayar mobiliario o infraestructura
*Reiteracion de faltas moderadas.
* Agresion fisica o verbal. e Amonestacion escrita y reunion con los padres.

Graves * Dafio intencional a bienes. e Suspension temporal (1 a 3 dias).
 Acoso escolar o ciberacoso. e Plan de accién personal y acompafiamiento psicoldgico.
*Uso ofensivo de medios digitales. . Reparacion del dafio causado.

* Plagio reiterado.
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o Reiteracion de faltas graves. e Suspension prolongada (hasta 5 dias) con intervencion
* Amenazas o violencia extrema. psicopedagogica.
Muy  Posesion o uso de sustancias prohibidas. e Actividades formativas o comunitarias.
Graves ® Robo o vandalismo. e Derivacidn a servicios externos de proteccion o convivencia.
* Portar armas o presentarse bajo efectos dealcohol | e Evaluacién de continuidad de matricula segtin procedimiento
odrogas interno.

Articulo 204: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE FALTAS Y SANCIONES

1. Registro y andlisis del caso:

El docente tutor o personal que advierta una falta debera registrar el hecho en el Libro de Incidencias y comunicarlo a la
Coordinacién de Convivencia Escolar para su andlisis.

2. Recopilacion de informacion:

El responsable de convivencia recabara informacidon del estudiante, testigos o personal docente, garantizando la
confidencialidad y no revictimizacién.

3. Comunicacion a las familias:

El docente tutor convocara al padre o apoderado para informar la situacion y acordar acciones de mejora y apoyo familiar.

4. Aplicacion de medidas correctivas:
Si las medidas iniciales no son cumplidas, la Direccién aplicara sanciones progresivas, garantizando la debida notificacion y
el derecho de defensa.

5. Registro institucional:

Toda medida aplicada se consignara en el libro de incidencias del estudiante y en el SISEVE, cuando corresponda.
Medidas socioeducativas complementarias:

a) Participacion obligatoria en talleres de convivencia o mediacion.

b) Actividades de reparacion o servicio a la comunidad educativa.

c) Acompafiamiento individual con el Area Psicopedagdgica.

6. Restitucion moral o material:
Toda falta que cause dafio moral o material implicara la reparacion o reposicién correspondiente, ademas de una accidn de
desagravio.

Articulo 205: DERIVACION AL AREA PSICOPEDAGOGICA

Los estudiantes con dificultades conductuales o emocionales seran derivados al Area Psicopedagdgica para su evaluacion y
orientacién. Este proceso podra complementarse con informes psicoldgicos externos emitidos por instituciones
especializadas, previa coordinacién con la familia.

Articulo 206: INTERVENCION DEL COMITE DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

Los casos de faltas graves o reincidencias seran evaluados por el Comité de Gestidn de Bienestar, Tutoria y Convivencia
Escolar, el cual determinara estrategias de intervencién, acompafiamiento familiar y seguimiento del caso, conforme al Plan
de Tutoria y Orientacién y Convivencia Escolar.

Articulo 207: DERIVACION A INSTANCIAS EXTERNAS

Cuando las conductas del estudiante vulneren gravemente la seguridad o integridad de la comunidad educativa, y tras
haberse agotado las medidas socioeducativas, la Direccién podra elevar el caso a instancias competentes (UGEL, DEMUNA,
Fiscalia o servicios de proteccién), conforme a laRM N° 383-2025-MINEDU y al Cddigo del Nifio y Adolescente.



Ub?‘ ’i Institucion Educativa Privada
A “LORD BRAIN”

Articulo 208: MATRICULA CONDICIONAL POR COMPORTAMIENTO

La matricula condicional se aplicara como medida excepcional, cuando el estudiante mantenga conductas inadecuadas pese
a las intervenciones previas y el incumplimiento de los compromisos familiares.

La Direccidn comunicara la decisién con 30 dias de anticipacion a la finalizacion del afo escolar, garantizando el derecho de
conocimiento y participacién de los padres o apoderados en el proceso de mejora.

TITULO DECIMO: PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LOS CASOS Y LAS DENUNCIAS
O QUEJAS POR VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO XXVI

CASOS DE VIOLENCIA QUE PUEDEN DARSE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
Articulo 209: ACOSO ESCOLAR O ACOSO ENTRE ESTUDIANTES(BULLYING)

Es fundamental entender que no todos los incidentes pueden clasificarse como violencia o bullying. Es necesario hacer una
distincién entre:

1. La agresividad natural que puede surgir en situaciones momentdneas de molestias fisicas, verbales o virtuales
entre compaiieros, donde no existe la intencién de causar dafio, como, por ejemplo, un empujén o una palabra
inapropiada.

2. La agresion desmedida o calculada que busca causar dafio intencionadamente. A esta forma de agresion es a la que
la ley se refiere como acoso escolar o bullying. La IEP asume de manera comprometida y firme la erradicacion de
este tipo de violencia, que puede ser ejercida entre estudiantes, docentes o cualquier adulto.

Articulo 210: Los casos de violencia pueden ser:

1. Entre estudiantes:
o Violencia fisica y/o psicoldgica
o Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying)
o Violencia con uso de armas
o Violencia sexual (Violencia sexual, tocamientos, actos de connotacidn sexual, y actos libidinosos
y acoso sexual)

2. Del personal (director, su director, docentes y personal administrativo)de la IEP hacia uno o varios estudiantes.
o Castigo fisico humillante
o Violencia sexual (violacidén sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual, y actos libidinosos y
acoso sexual)

3. Por parte de una persona del entorno familiar o comunitario

o Violencia fisica

o Violencia psicolégica

o Violencia sexual
Articulo 211: El Director de la IEP, en cumplimiento a sus funciones al tener conocimiento de actos de violencia debe
activar inmediatamente los protocolos y convivencia aprobados mediante DS 04-2018 Minedu y RM N° 383-2025
MINEDU. Cuando la violencia es ejercida contra mujeres e integrantes del grupo familiar, presentara la denuncia
correspondiente. Para tal efecto, debera coordinar con el Centro de Emergencia Mujery con la Oficina de DefensaPublica
del Ministerio de Justicia.

Articulo 212: La IEP. tiene la responsabilidad de prevenir, comunicar, sancionar y erradicar el castigo fisico y humillante contra
los estudiantes. La IEP, junto con la familia y la comunidad, debe reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y
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garantizar el ejercicio pleno de estos. Se asegura que se aplique el interés superior al estudiante, sin discriminacion, evaluando
minimamente los siguientes elementos:

e Laopinion del estudiante

e |dentidad del estudiante

e  Preservacion del entorno familiar y mantenimiento de las relaciones de cuidado, proteccién, desarrollo y seguridad del
estudiante

e  Situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO XXVII

PROCESOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA
ESTUDIANTES

Articulo 213: El director y el Coordinador de Bienestar, junto con el responsable de convivencia, coordinan
permanentemente para proporcionar atencion oportuna a los casos de violencia.

Articulo 214: El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra estudiantes(as) en la institucion educativa
se realiza en aplicacién a DS 04-2018 Minedu y RM N° 383-2025 MINEDU. Debiendo implementar los siguientes
pasos, descritos en la norma del siguiente enlace

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-minedu.pdf?v=1756831984

1. Deteccién y comunicacién inmediata: Cuando se identifica una situacion de violencia, se informa al director o
responsable de convivencia escolar y se registra el incidente.

2. Registro oficial del caso: Se documenta el hecho en acta o mediante el sistema corporativo (por ejemplo, portal SISEVE)
para dar formalidad al proceso.

3. Evaluacioén preliminar y medidas de proteccién: Se analiza la gravedad del casoy, de ser necesario, se adoptan medidas
de proteccidn urgentes para la victima, sin revictimizacion.

4. Derivacién o intervencion especializada: Dependiendo del tipo de violencia (bullying, arma, sexual, entre estudiantes,
contra personal, o desde el entorno familiar) se aplica el protocolo especifico.

5. Seguimiento, cierre y reparacion: Se realiza un seguimiento de las medidas adoptadas, se evaltia su cumplimiento y se
cierra el caso con un informe final orientado a la reparacion y restablecimiento del bienestar educativo.

Articulo 215: Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el portal SISEVE.

Articulo 216: El director de la institucién educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL y a cualquier otra
autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal de la Institucién Educativa hacialos estudiantes.

Articulo 217: Ante la deteccion de situaciones de violencia contra estudiantes de inicial, primaria, secundaria por parte de un
familiar u otra persona que no pertenezca a la IEP, es responsabilidad del personal de la IEP informar inmediatamente a el
director, para que este realice la denuncia ante la autoridad competente.

Articulo 218: El director de la institucion educativa brinda las facilidades al personal de las diferentes instituciones de apoyo,
para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra estudiantes(as) y, siempre y cuando estas no
comprometan sus responsabilidades.

Articulo 219: La Direccion de la IEP aplica las “sanciones administrativas o disciplinarias” pertinentes en el marco de la
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normatividad vigente, independientemente de las acciones judiciales que correspondan. Estas sanciones se aplican en casos
de acoso, hostigamiento, intimidacién, o cualquier otro acto de violencia contra estudiantes, cometidos por docentes,
personal administrativo u otro miembro de la comunidad educativa.

Articulo 220: Las sanciones para el personal involucrado en actos de violencia son:
Separacion temporal: mientras dure lainvestigacion.

Expulsion: de la IEP.

Cese definitivo: cierre de contrato.

Denuncia: a autoridades competentes.

AN eE

CAPITULO XXVIII

REGISTRO DE CASOS EN EL LIBRO DE INCIDENCIA Y REGISTRO EN EL PORTAL SISEVE

Articulo 221: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

De acuerdo con la Ley 29719, la IEP. implementa el Libro de Registro de Incidencias. En este libro, el director deja
constancia de los posibles actos de hostigamiento que puedan surgir, ya sea de compaiieros de clase o del personal docente.
Es responsabilidad del director mantener este libro actualizado y garantizar su uso adecuado, pudiendo delegar esta
funcién al Coordinador de Gestidn de Bienestar y responsable de convivencia si lo considera necesario.

Articulo222: ACCESO Y USO DEL LIBRO DE INCIDENCIA

ElLibro de Incidenciasseencuentraenladireccidony esta disponible para el Comité de Gestidon de Bienestar y el psicélogo, con
el objetivo de registrar diversos incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Articulo 223: Confidencialidad del libro de registro de incidencias

El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la IEP, y la informacidn que contiene es de
caracter confidencial.

Articulo 224: Recomendaciones al recibir un relato de violencia
Al atender a un estudiante que relata haber sido victima de violencia, se deben considerar los siguientes aspectos:

1. Escucharatentamente lo que el estudiante desea comunicar.

2. Adoptar una posicién empatica y contenedora frente al estudiante.

3. Sila persona agresora forma parte de la comunidad educativa, se debe trasladar al estudiante agredido/a un
espacio seguro, alejado de cualquier contacto con el/la agresor/a.

4. Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha sucedido y que la IEP hara todo lo
necesario paraque ellono serepita.

5. Creer en el relato del estudiante y explicarle que NO tiene la culpa de lo sucedido, evitando en todo momento su
revictimizacion.

Orientaciéon y Acompaiamiento
1. Orientar alos estudiantes de inicial, primaria, secundaria y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia.
e Acompaniar a las familias alos servicios locales de proteccidny asistencia.
e  Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados.
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2. Manejodelalnformacién Evitar pronunciarse ante los medios de comunicacién parano entorpecer las investigaciones
y proteger la identidad del menor. Promover acciones preventivas para evitar que se repitan casos similares.

3.  Elaborar un plan de recuperaciéon socioemocional (Plan de mejora personal).

4. Separar preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones graves, de acuerdo con lo
establecido enla norma.

Articulo 225: El portal SISEVE es una aplicacion virtual mediante la cual la IEP (su afiliacion es de caracter obligatorio) brinda
seguimiento a los casos de violencia de estudiantes, se gestiona la informacidn con participacién del comité de Gestién de
Bienestarylos padres de familia.

Articulo 226: Los reportes en el portal SISEVE pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido victima, testigo o
tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Articulo 227: El docente de convivencia es responsable del portal de SISEVE, se encuentra a cargo del seguimiento y el registro
de las acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal SISEVE.

Articulo 228: Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al SISEVE si son victimas
o testigos de violencia escolar.

Articulo 229: La informacion contenida en el portal SISEVE es confidencial. La identidad del reportante solo puede ser conocida,
bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacidn a cargo de la administracién del portal SISEVE.

CAPITULO XXIX

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION DE CASOS DE VIOLENCIA DETECTADOS, REALIZADOS POR
PARTE DE UN FAMILIAR U OTRA PERSONA QUE PERTENEZCA A LAIEP A INSTITUCIONES
ALIADAS

Articulo 230: Asimismo, en caso de que el psicdlogo y los docentes observen situaciones que presuman la existencia de
desamparo o abandono por parte del padre, madre o apoderado de los estudiantes, tales como:

e |nasistencia reiterada a reuniones, charlas para de padres y/o charlas de formacién para familias

e Aparentemente abandono material, econdmico o moral del menor, entre otros.

e  Conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion familiar.

e Se realizard la denuncia y/o comunicacién a la Unidad de Proteccion Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables o a la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) del distrito.

Articulo 231: La IEP cuenta con un directorio de las instituciones aliadas, el cual se actualiza anualmente.

Articulo 232: Si la situacién de conflicto requiere la intervencion de otras instituciones debido al riesgo del bienestar del
estudiante, nuestra IEP se vera obligada arecurrir adichas instituciones.

Articulo 233: En aplicacién de lo regulado en el Articulo 18° de la Ley N2 27337- Ley que aprueba el nuevo cédigo de los
estudiantes y adolescentes, la Direccidon de la Institucion Educativa se encuentra obligada a comunicar ante la
autoridad competente (MINDES, DEMUNA, Fiscalia de Familia), los siguientes casos:

e Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los estudiantes;

e Reiteradas faltas injustificadas;
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e Desamparoy otros casos que impliquen violacion de los derechos del nifio
e Otros hechos lesivos.

Articulo 234: Es responsabilidad de la institucion educativa informar sobre una situacion de violencia o conflicto, para que
se tomen las acciones necesarias en el marco de la implementacién de los protocolos del (1 al 7) del DS 04-2018 Minedu y
RM N° 383-2025 Minedu. En nuestra institucién educativa, ante una situacién de violencia se implementara el siguiente
procedimiento:
Observacién e informacidn:
La docente de aula o Coordinador de Gestion de Bienestar informa sobre la situacion de violencia.
Registro de informacidn:
El Coordinador(a) de Bienestar redacta la ficha de registro de informacion (segtin formato).
Investigacion del caso: El Comité de Gestion de Bienestar realiza las siguientes acciones:
a) Revision de antecedentes: Se examinan los antecedentes relevantes del incidente.
b) Entrevistas: Se llevan a cabo entrevistas con:
o Padresy Familias (PP. FF)
o Comparieros deaula
o Involucrados en el caso
o Psicdlogo
o Otros.
Evaluacién de la denuncia: El Coordinador de Bienestar determina si procede realizar la denuncia o si es posible resolver la
situacién de manera interna.
Elevacion de la denuncia: El Coordinador de Bienestar envia la denuncia a la direccién de la |IEP.
Convocatoria: La direccion convoca al responsable de la convivencia para determinar las medidas a adoptarylevanta acta
al respecto.
Registro de incidencias: Se registra el incidente en el Libro de Incidencias de la IEP, adjuntando los informes
correspondientes.
Registro en el portal SISEVE: La direccion dispone que se realice el registro en el portal SISEVE.
Seguimiento del caso: El Coordinador de Bienestar es responsable del seguimiento del caso.
Informe a UGEL: El director de la IEP informa a la UGEL sobre las acciones implementadas.
Cierre del caso: Se procede al cierre del caso una vez finalizados todos los pasos anteriores.

TiTULO DECIMO PRIMERO: DISPOSICIONES O DECISIONES DE PROTECCION
ESTABLECIDOS POR LA IEP EN SITUACIONES DONDE EL ESTUDIANTE SEA VICTIMA DE
VIOLENCIA

CAPITULO XXX
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguirdn los protocolos del DS 004-2018 MINEDU y RM 383-2025MINEDU, que se encuentra
en el siguiente enlace:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-
minedu.pdf?v=1756831984

Articulo 235: DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN ESTUDIANTES
o Se hara participe de lo sucedido a la familia.
e Se recolectaran evidencias que ayuden a la resolucién del caso.
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o Se registrara toda reunién, testimonio o acuerdo firmado.
Articulo 236: DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LA FAMILIA

e  Secitara alas familias involucradas para recoger sus testimonios.
e Se pedirad la intervencion del responsable de convivencia y del Coordinador de Gestién de Bienestar para evitar
conflictos de intereses en los procesos de toma de decisiones y en los acuerdos alcanzados.

e Encaso de no llegar a una solucidon mediante acuerdos, serad necesaria la intervencidn de instituciones que
puedan coadyuvar en la solucion de conflictos, de acuerdo con los protocolos establecidos en las normas de
convivencia escolar.

e  Seregistrara toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva del caso.

Articulo 237: DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e  Para la resolucion del conflicto, se involucrara al/el director, al coordinador del Comité de Gestidn de Bienestar, a los
representantes de convivencia, tutoria, orientacion educativa y, cuando lo amerite, al psicélogo.

e Se recopilaran evidencias que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras partes.

e Se buscard la reconciliacién entre las partes, recordandoles que lo esencial es no interrumpir el servicio educativo.

e Se propiciard la llegada a acuerdos, los cuales se dejaran por escrito con el compromiso y firmas de los afectados, con
el propdsito de lograr una accion reparadora que restablezca la convivencia.

Articulo 238: FASES PARA RESOLVER CONFLICTOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
Existen seis fases ala hora de resolver un conflicto:

Orientarse positivamente en el problema
Definirel problema

Idearalternativas

Valorar las alternativas e idear una solucion
Aplicar la solucién tomada

Valorar los resultados

oA wWNE

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno sera aprobado con Resolucién Directoral expedida por El director de la IEP.
“LORD BRAIN” -, Las acciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por la Direccion juntamente
con los diferentes estamentos de la IEP.

SEGUNDA. - El presente Reglamento Interno entrard en vigor a partir del segundo dia de enero al 31 de diciembre del
2026.
TERCERA. - La actualizacion del Reglamento Interno sera periddica, debiéndose comunicar a la UGEL las modificaciones y/o

ampliaciones realizadas.

CUARTA. - Los asuntos no contemplados en el presente reglamento serdn resueltos por la Direccién de la
Institucién Educativa Privada.

QUINTA. - El cumplimiento del presente Reglamento Interno es de caracter obligatorio para directivos,
docentes, auxiliares de educacién, personal administrativo, padres de familia y estudiantes de la institucion
educativa.

SEXTA. - La Direccién de la institucidon educativa queda facultada a establecer normas especificas sobre los
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aspectos no previstos en el presente reglamento, directamente vinculados, conforme a disposiciones
normativas vigentes.

NOTA: El presente reglamento, estard sujeto a
modificaciones, segun los lineamientos y normas
posteriores que emita el MINEDU y las autoridades
competentes a la emision de este documento, el
mismo que serd comunicado oportunamente.
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